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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» 

по Кукморскому муниципальному району за 2018 год  
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции


	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017г № УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» внесены изменения:
Приказом финансово- бюджетной палаты Кукморского  муниципального района от 16.02.2018г. № 2 в должностную инструкцию главного специалиста бюджетного отдела Финансово-бюджетной палаты Кукморского муниципального района;

Приказом Палаты имущественных и земельных отношений Кукморского муниципального района от 09.01.2018г. № 1 в должностную инструкцию главного специалиста Палаты имущественных и земельных отношений Кукморского муниципального района;

Распоряжением Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 15.02.2018г. № 29 в должностную инструкцию Управляющего делами Исполнительного комитета Кукморского муниципального района;
Постановлением Главы Кукморского муниципального района от 19.02.2018г. № 28 внесены изменения в пункт 3.1.6 должностной  инструкции  начальника юридического отдела Совета Кукморского муниципального района.
Во исполнение Постановления Правительства РФ от 5 марта 2018 г. № 228 “О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия” в 31 органах местного самоуправления Кукморского муниципального района распоряжениями назначены ответственные за направление сведений в уполномоченный государственный орган для их включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также для исключения сведений из реестра;
Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» решением Совета Кукморского муниципального района от 27.04.2018г. № 155 внесены изменения в Положение о Единой комиссии Кукморского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
Разработаны проекты решений:

«О Порядке сообщения руководителем организации (учреждения),подведомственной органу местного самоуправления Кукморского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов»;
Постановлением Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 31.08.2018г. № 483 внесены изменения и дополнения в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики  Кукморского муниципального района  на 2015-2020годы", утвержденную постановлением Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 20 декабря 2017г. № 824;
Решением Совета Кукморского муниципального района от 19.12.2018г. внесены изменения в Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, занимающими муниципальные должности в Кукморском муниципальном районе Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 29 марта 2018 года №30.

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Должностными лицами, наделенными функциями по предупреждению коррупционных правонарушений являются:

в Совете Кукморского муниципального района  - начальник юридического отдела Ходова Ирина Владимировна- распоряжение Главы Кукморского муниципального района от 7.05.2010г. № 28;
в Исполнительном комитете Кукморского муниципального района - Управляющий делами   Антипов Валерий Григорьевич- распоряжение Руководителя Исполнительного комитета от 17.01.2018г. № 07;
в Финансово-бюджетной палате Исполнительного комитета Кукморского муниципального района - главный специалист бюджетного отдела Семёнова Гульнара Гарафетдиновна- приказ от 24.11.2014г. № 44;
 в Палате имущественных и земельных отношений Кукморского муниципального района - главный специалист Насибуллина Эльвира Фирдаусовна -приказ от 28.11.2014г. № 40

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Проверки проводились в отношении 11 муниципальных служащих. 


	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Проверки не проводились. 

В отношении 50 служащих были проанализированы сведения о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего не поступала.



	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Уточнения не вносились. 

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Установлена специализированная программа «Центр обработки данных ФНС» при помощи которой осуществляется доступ к базам данных, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП;
Обеспечен доступ к единой информационной системе кадрового состава государственной гражданской службы  и муниципальной службы в РТ;

Используется в работе  электронный сервис на внутреннем контуре электронного Правительства по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 



	9.
	1.2.7.Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государствен
ных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной
службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представля
емых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родствен
никах и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов),
в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Должностным лицом кадровой службы, ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  осуществлена работа по актуализации сведений о близких родственниках, содержащихся в анкетах служащих.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в  Кукморском муниципальном районе Республики Татарстан возглавляет Глава Кукморского муниципального района. В состав Комиссии входят муниципальные служащие, руководители учреждений и организаций, главный редактор районной газеты, председатель Общественного совета, председатель районного общества инвалидов, руководитель общественного совета предпринимателей, представитель Территориального Общественного самоуправления, руководитель Сабинского межрайонного следственного отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан, общественный помощник  Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан в Кукморском районе.

       Для участия в работе Комиссии приглашаются руководители организации, начальники отделов органов местного самоуправления.
        Организована работа по заблаговременному анонсированию предстоящего заседания комиссии на официальном сайте Кукморского  муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» с указанием рассматриваемых вопросов предстоящего заседания и контактных данных секретаря комиссии.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 2018г. проведено 5 заседаний  комиссии Кукморского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Состав комиссии соответствует требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения размещаются ежегодно на официальном сайте Кукморского муниципального района, в разделе  «Противодействие коррупции».

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, тру
довые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенны
ми организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части
норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок
выполнения – 2018 год)

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Кукморского муниципального района от 27.07.2018 года №167 утвержден порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Кукморского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

На сегодняшний день приняты правовые акты учредителя о внесении изменений в уставы всех  подведомственных учреждений и предприятий. Завершена  работа по внесению изменений в трудовые договора с руководителями и работниками подведомственных учреждений и предприятий.

	14.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Работа комиссии по координации  работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе проводится согласно плана работы на 2018 год. План работы комиссии размещен на официальном сайте района в разделе «противодействие коррупции».
Всего проведено 3 заседания комиссии по координации работы противодействия коррупции в Кукморском муниципальном районе.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов


	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В  отчетном периоде  антикоррупционная экспертиза проведена в 309 проектах муниципальных нормативных правовых актах.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На сайте Кукморского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» размещаются проекты нормативных правовых актов с опубликованием даты начала экспертизы, даты окончания экспертизы, контактными данными разработчика.
 

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований


	17.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отчетные данные своевременно (один раз в полугодие) направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу.

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	9.02.2018г. на заседании Общественного совета Кукморского муниципального района утверждена форма анкеты для проведения опроса населения Кукморского муниципального района с учетом дополнений по предложению членов Общественного совета Кукморского муниципального района;

    С февраля по март 2018г. опрос проводился Комиссией по координации работы по противодействию коррупции совместно с представителями общественного совета среди населения сельских поселений и населения г.Кукмор.  В опросе приняли участие 913 человек. Результаты  оглашены председателем Общественного совета района 27 марта т.г. на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе. 

      В мае т.г. на заседании Общественного совета Кукморского муниципального района утверждена форма анкеты для проведения анкетирования среди родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) о состоянии работы по предупреждению коррупционных правонарушений, по качеству предоставляемых услуг образовательными организациями Кукморского муниципального района. также рассмотрен вопрос «О мониторинге независимой оценки качества оказания услуг образовательными организациями Кукморского муниципального района».
      Проведено анкетирование среди родителей(законных представителей) обучающихся (воспитанников) о состоянии работы по предупреждению коррупционных правонарушений, по качеству предоставляемых услуг образовательными организациями Кукморского муниципального района.

В ноябре- декабре т.г. проведено анкетирование населения о состоянии коррупции в районе. 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Муниципальные служащие 1 раз в три года  проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы по антикоррупционному законодательству. Проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляются при проведении тестирования муниципальных служащих.


	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информа
ционных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений совместно с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции  в рамках оказания консультативной и методической помощи направлены методические разъяснения Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросу заключения договоров инвестиционного страхования жизни отдельными категориями лиц, на которых распространяется запрет, предусмотренный ФЗ от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией. Также организована рассылка  информации, отражающие изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции.

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Все мероприятия антикоррупционной направленности, проводимые в районе, проходят с участием представителей общественного Совета и общественных организаций Кукморского муниципального района. 



	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и
местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан
отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	9 февраля 2018г. на заседании  Общественного совета Кукморского муниципального района рассмотрен вопрос «О реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015 – 2020 годы» в 2017году и задачах на 2018год».

13 ноября 2018года на заседании Общественного совета Кукморского муниципального района проведено общественное обсуждение муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015-2020 годы» с учетом внесенных изменений, поставленных в Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы. 

	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих         в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Разъяснительная работа по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков проводится ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений.



	24.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, разъясняется недопустимость поведения, которое может восприниматься окружающими согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

	25.
	4.16.Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	29.01.2018 г.  среди учащихся ГАПОУ «Кукморский аграрный колледж» специалистом МБУ «Центр «Форпост»  Матвеевой А. А. проведен классный  час на тему «Страна без коррупции».

В марте специалистом МБУ «Центр «Форпост» Галимуллиной А. А. для участия в республиканском форуме «Наш Татарстан» на тематической площадке  «Татарстан – территория без коррупции» представлен антикоррупционный проект «Вместе против коррупции», направленный на   организацию воспитательной работы в учебных заведениях и среди работающей молодежи в  части формирования и воспитания принципов честности и справедливости.

В марте в МБУ «П/к «Атлант»педагогом дополнительного образования Мазитовой Г.З.  были разработаны и розданы воспитанникам и работникам памятки о коррупции, ее видах, и формах борьбы с ней в количестве 146 шт.
В 1 квартале 2018 г. в учреждениях культуры было проведено более 108 мероприятий:

- в 61 клубных учреждениях культуры и в 47 сельских библиотеках были проведены беседы на темы: «Что такое коррупция?», «Коррупция нәрсә ул?”, «Из истории коррупции», «Можно и нельзя»,  “Коррупцияне булдырмаска”; круглые столы на тему: «Законы против коррупции», «Коррупция – противоправное действие»;
воспитательный час “Законнар кайда туа?”; библиотекари центральной библиотеки разработали буклет “Жизнь без коррупции”; в детской библиотеке проведена беседа “Коррупция в мире сказок”; библиотекарь Большесардекской сельской библиотеки провела  информационный час “Без коррупция белән көрәшәбез”.
Во 2-м квартале 2018 году в учреждениях культуры было проведено 92 мероприятия:

- в 59 клубных учреждениях культуры и в 47 сельских библиотеках были проведены беседы на антикоррупционные темы; круглые столы.

Для учащихся «Многопрофильного лицея им. А.М.Булатова г.Кукмор» главный библиотекарь центральной библиотеки Гарипова Лилия Дамировна провела информационный час «Успех без нарушений».
МБУ «ПК «Ялкын»:
11 апреля 2018г.- Проведение круглого стола на тему: «Мои права»

14 мая 2018г.- Организация и проведение анкетирования родителей учащихся по вопросам противодействия коррупции.

5 июня 2018г.- Социологический опрос «Отношение молодежи к явлениям коррупции»

МБУДО «ДЮСШ «Зилант»:
-Оформление информационного  стенда «Нет- коррупции!»

-11.04.2018 г. Проведение лекции на тему «Коррупция как особый вид правонарушения» с участием  воспитанников ДЮСШ и их родителей.

- 28.05.2018г. С тренерами-преподавателями ДЮСШ проведена  беседа на  тему  «Правила расходования бюджетных средств, выделенных на участие или проведение спортивно-массовых мероприятий». 

МБУ «ПК «Атлант»:
-Конкурс рисунков на тему:  «НЕТ  КОРРУПЦИИ!» с охватом 55 чел.

- Беседа, «Вместе против  коррупции?» -охват детей составил 122 человека

  -Организовано ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность.

- Конкурс плакатов на тему:  «СТОП! КОРРУПЦИЯ!» с охватом 59 чел.

- Беседа с просмотром презентации «Что Вы знаете о коррупции?» -охват детей составил 142 человека

- Оформлена выставка детских работ «Я и мои права»

-усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
В целях формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры молодежи Комиссией по координации работы по противодействию коррупции совместно с Управлением по делам молодежи и спорту, Управлением образования и Общественным советом в МБУ «Детский летний оздоровительный лагерь «Сосенка» проведено мероприятие «Коррупция – глазами детей». Работа была организована в форме состязания команд. Приняли участие три команды: «Феникс», «Высшая лига» и «Охотники за удачей». Ребята разобрали различные ситуации, встречающиеся в нашей жизни, распознавали, в каких действиях есть коррупция и в каких – нет, перечислили причины коррупции, выразили свои мнения о негативном явлении коррупции. По результатам мероприятия были определены места команд. Все воспитанники, принявшие участие в мероприятий, были награждены памятными подарками.
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией 13 ноября  2018 г. проведено  заседание Общественного совета Кукморского муниципального района.

По повестке дня рассмотрены вопросы об утверждении формы анкеты для проведения анкетирования по изучению мнения населения о коррупции;
о реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015 – 2020 годы» за 10 месяцев 2018г.

По данным вопросам выступила помощник Главы Кукморского муниципального района по вопросам противодействия коррупции Нурмухаметова Г.М.

В спорткомплексах 15 ноября 2018 года с целью выявления мнение родителей было проведено анонимное анкетирование среди родителей. (Охват 15 чел);

20 ноября 2018 года была проведена беседа среди подростков «Как не стать жертвой коррупции» с целью получения информации о коррупции.(Охват 42 чел);

вывешена информационная  стенгазета на коррупцию «Быть честным» .
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией 6 декабря 2018 года в районном доме культуры состоялся конкурс команд КВН "Молодежь против коррупции!" среди работающей молодежи, организованный комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе, управлением по делам молодежи и спорту и управлением культуры. 

В конкурсе КВН приняли участие команды из Большесардекского, Важашурского и Яныльского сельских поселений. 

Выступление каждой команды были тепло приняты болельщиками и зрителями.

По итогам игры 1 место заняла команда Яныльского сельского поселения, 2 место - команда Важашурского сельского поселения и 3 место- команда Большесардекского сельского поселения. Команды были награждены дипломами и денежными призами.
Были организованы выступления членов комиссии по радио «Кукмара авазы».

	
	
	
	

	26.
	4.12.Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде учебно-методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради не разрабатывались. 

Методическими пособиями для учителей обществознания являются книги К.Ф. Амирова «Антикоррупционное  и правовое воспитание», Р.Р. Замалетдиновой «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся», И.В. Сафроновой «Формирование антикоррупционной  нравственно-правовой культуры».



	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ответственность за соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг закреплена в должностных инструкциях руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Кукморского муниципального района. В районе предоставляется 25 государственных услуг и 77 муниципальных услуг.
В отчетном периоде жалоб по предоставлению муниципальных услуг не поступало.

	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Для изучения организации предоставления органами местного самоуправления муниципальных услуг и мониторинга качества их предоставления службами, оказывающими наибольшее количество государственных и муниципальных услуг, проводится анкетирование конечных потребителей.  
 В мае т.г. на заседании Общественного совета Кукморского муниципального района рассмотрен вопрос «О мониторинге независимой оценки качества оказания услуг образовательными организациями Кукморского муниципального района».

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	 С 2015 года в Кукморском муниципальном районе функционирует Кукморский филиал ГБУ «МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан», которым осуществляется оказание жителям района государственных и муниципальных услуг органов власти по принципу «одного окна».

Филиалом МФЦ осуществляется прием запросов,  заявлений и документов от граждан для оказания услуг, выдача готовых результатов, оказание консультаций в одном месте,  

Целью деятельности филиала МФЦ является повышение качества и доступности для жителей района при обращении за услугами, создание комфортных условий пребывания в МФЦ, в том числе для маломобильных групп населения.

В МФЦ оказывается около 100 видов  наиболее востребованных федеральных, региональных и муниципальных услуг, таких как регистрация недвижимости, создание юридического лица (индивидуального предпринимателя), оформление или замена  паспорта, регистрация по месту жительства, оформление земельного участка, получение разрешений и многое другое. В районный МФЦ ежедневно поступает до 150 обращений от граждан для получения услуг.
За январь – декабрь 2018 года в Кукморском филиале ГБУ МФЦ оказано 39758 государственных и муниципальных услуг.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» района соответствует Единым требованиям к размещению и наполнению разделов официальных сайтов.


	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	    На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы  постоянно действующие «горячие» телефонные линии (номера размещены на сайте, публикуются в районной газете «Хезмэт даны» (Трудовая слава)). 
    В фойе Совета района, Исполнительного комитета, в административных зданиях сельских поселений, в фойе ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» установлен  ящик доверия для обращений о фактах коррупции. 
      Ведется журнал регистрации обращений граждан и организации, поступивших по телефону доверия по вопросам противодействия коррупции. 

    Сообщений о проявлениях коррупции в отчетном периоде не поступило.

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отчет о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Кукморском муниципальном районе размещается на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции»

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, не поступала.

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Организовано взаимодействие органов местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, систематически ведется работа по антикоррупционной пропаганде и антикоррупционному просвещению населения. 

Информация до населения доводится через районную газету, через сайт газеты, через информационную группу "Наш Кукмор" в социальной сети "ВКонтакте", через радио «Кукмара авазы».
Главный редактор районной газеты входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе.

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В фойе Совета района, Исполнительного комитета Кукморского муниципального района, а также  в органах местного самоуправления сельских поселений размещены информационные стенды на антикоррупционную тематику, выдержки из федерального и республиканского законодательства об ответственности за правонарушения и преступления коррупционного характера, с указанием наказаний за нарушения. 

    В учреждениях образования имеется стенд «Противодействие коррупции». Информация обновляется по мере необходимости.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	36.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Планы закупок, планы-графиков закупок, информация о проводимых торгах на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков Кукморского муниципального района размещается на Официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок (http://zakupki.gov.ru)

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции


	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 При поступлении гражданам на должность муниципальной службы проводится разъяснительная работа  по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

     Оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

     Проводится работа по проверке участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями.

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	В соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» в Кукморском муниципальном районе Республики Татарстан» (утв. приказом Управления образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Республики Татарстан №392/1 от 30.07.2015г. (с изменениями и дополнениями- приказ  №612/1 от 17.11.2015г., приказ №332 от 08.062016г., приказ № 845 от 18.09.2017г., приказ №953 от 26.11.2018г.) постановка на учет по устройству в ДОО  осуществляется:

- через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан;

- при личном обращении в Управление образования (ответственный специалист Хазеева Н.Х.).

      С января 2018г. родителям создана возможность с помощью электронного сервиса самим сменить желаемый детский сад в поданном ранее заявлении.

За январьдекабрь 2018г. количество заявок по устройству в ДОО составило 836 чел. За  2018г. по району 1199 детям от 1 до 7 лет предоставлено место в детских садах.

    В целях ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации в Кукморском муниципальном районе в 2018г. построено  новое здание МБДОУ «Детский сад с.Ядыгерь» на 50 мест. Также в рамках республиканской программы по капитальному ремонту дошкольных образовательных организаций проведены  строительно- ремонтные работы в МБДОУ «Детский сад №8 «Ручеек» г. Кукмор».

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	В Управление образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального района и в ГАУЗ «Кукморская ЦРБ»  обращений о проявлениях коррупции не поступало.

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	Приказом № 34 от 15.10.2014г. организована работа комиссии по противодействию коррупции в  отделе Военного комиссариата по Кукморскому району(далее- Отдел) с привлечением председателя Кукморского отделения Татарстанской республиканской общественной организации «Инвалиды войны в Афганистане и других локальных конфликтов». 

Ежемесячно проводятся занятия с персоналом отдела с принятием зачетов по знанию основных требований руководящих документов, Уголовного кодекса РФ по вопросам профилактики предупреждения коррупционных действий в служебной деятельности.

Ежемесячно проводятся занятия с персоналом отдела по формированию негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Постоянно ведется контроль исполнения лицами гражданского персонала отдела обязанности в случаях, установленных федеральными законами о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Ежеквартально осуществляется контроль исполнения лицами гражданского персонала обязанности по уведомлению :,военного комиссара РТ о выполнении иной оплачиваемой работы.

Ежеквартально проводится занятие по разъяснению лицам гражданского персонала по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Ежеквартально проводится занятие по разъяснению лицам гражданского персонала по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки.
Проводится взаимодействие и координация действий антикоррупционной направленности с комиссией муниципального района.
При назначении на должности новых работников в отделе проводится контроль за фактом уличения их в коррупции, осуждения либо привлечения к уголовной ответственности, а так же реализуются требования,   определяющие   общий,   профессиональный   и   нравственный уровень кандидатов на замещение коррупционно опасных должностей

Все сотрудники отдела представили в феврале 2018 года сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, которые были сданы в военный комиссариат Республики Татарстан   для проверки. Фактов сокрытия сведений о доходах не выявлено.
На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции заслушивается информация начальника отдела Военного комиссариата по Кукморскому району «О работе комиссии по противодействию коррупции в Отделе военного комиссариата Республики Татарстан по Кукморскому району». (последнее заслушивание было 4 октября 2018г.)

В текущем году заслушивание информации «О мероприятиях по минимизации  «бытовой» коррупции в Отделе военного комиссариата Республики Татарстан по Кукморскому району» запланировано в третьем квартале т.г.

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	В отчетном периоде мер юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в отношении муниципальных служащих не применялись. 

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Для обеспечения выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на  муниципальной службе утверждено «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в Кукморском муниципальном районе  Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». Проводятся профилактические беседы и консультации с муниципальными служащими, о предотвращении и урегулировании конфликта интересов с муниципальными служащими. 
В отчетном периоде поступило 18 уведомлений об иной оплачиваемой работе.

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государствен
ной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законо
дательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственно
сти в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Для обеспечения выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов утверждено «Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в Кукморском муниципальном районе  Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

Должностным лицом кадровой службы, ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  осуществлена работа по актуализации сведений о близких родственниках, содержащихся в анкетах служащих.
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