Приложение 15
к приказу Министерства труда,
занятости и социальной защиты
Республики Татарстан
от «31» декабря 2014г. № 750
Штамп

муниципального образования
С П Р А В К А № ________ от _______________ г.

Выдана ________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в том, что сумма его (ее) месячного денежного содержания, учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет по должности муниципальной службы, замещаемой на день прекращения муниципальной службы или день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, либо по иной должности муниципальной службы при условии, что время работы на данной должности составляло не менее 12 полных месяцев
________________________________________________________________

(наименование должности муниципального служащего)

составила _______________________________________________________ ,
(цифрами и прописью)

в том числе:

1. должностной оклад ________________________________________ ;
2. ежемесячная надбавка за выслугу лет (проценты/сумма цифрами)
________________________________________________________________ ;
3. ежемесячная надбавка за классный чин (проценты/сумма цифрами)
___________________________________________________________________ ;
4. ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы

(проценты/сумма цифрами) _________________________________________ ;
             (включается в размере, установленном не менее чем за 6 месяцев до дня увольнения)

5. ежемесячная надбавка за профильную ученую степень (проценты/сумма цифрами) ____________________________________________.
Примечание:______________________________________________________
                     ______________________________________________________

Гербовая печать              Руководитель _________________ (                              )

                                    Начальник отдела

                                    (Главный бухгалтер) ____________ (                               )

