

Приложение

Отчет
 о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики
 в Кукморском муниципальном районе за 2019 год.

1) Состояние коррупции в муниципальном районе   
 
За отчетный период возбуждено 1 уголовное дело коррупционной направленности.
29 апреля 2019 года Арским МРСО СУ СК России по РТ возбуждено уголовное дело по ст.285 ч.3 УК РФ в отношении заместителя руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Ахмадуллина Р.Н.  По версии следствия   заместитель руководителя Исполнительного комитета заведомо зная, что строительно-монтажные работы не завершены, незаконно выдал  разрешение на ввод в эксплуатацию торгового здания. На основании выданного разрешения собственник объекта произвел государственную регистрацию, после чего обратился в исполком города Кукмор   о переоформлении прав на земельный участок, который ранее арендовал. Между исполкомом города Кукмор и В. был заключен договор купли-продажи земельного участка площадью 1221 кв.м., в соответствии с которым земельный участок с кадастровой стоимостью 1541659,02 руб. был незаконно передан в собственность В.  
15 ноября 2018 года Арским МРСО СУ СК России по РТ было возбуждено уголовное дело по части 2 статьи 169 УК РФ в отношении заместитель руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Ахмадуллина Р.Н. По версии следствия Ахмадуллин Р.Н., используя свое служебное положение, умышленно воспрепятствовал законной предпринимательской деятельности путем ограничения  законных прав и интересов индивидуального предпринимателя, поскольку по надуманным основаниям отказывал в выдаче разрешения на ввод в эксплуатацию здания универсального магазина.
30 октября 2019 года СУ СК России по РТ уголовные дела  по части 2 статьи 169  и части 3 статьи 285 УК РФ прекращены в виду отсутствия состава преступления.
По постановлению прокурора к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ привлечена заведующая МБДОУ с. Нырья  Михайлова М.А., которая в нарушение требований ч. 4 статьи 12 ФЗ «О противодействии коррупции» при заключении трудового договора с Васильевой Н.А., замещавшей ранее муниципальную должность, не сообщила в десятидневный срок о заключении трудового договора представителя нанимателя муниципального служащего по последнему месту работы в Нырьинском сельском исполнительном комитете.

В) Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т. д.). 
Общее количество муниципальных служащих-100, из них 87 служащих включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам.
В отношении 18 муниципальных служащих проведены проверки достоверности сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2018 год. Результаты проверок рассмотрены на заседаниях единой комиссии Кукморского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. Руководителям муниципальных служащих рекомендовано принять меры по привлечению к дисциплинарной ответственности за представление недостоверных сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
 	Из 18 муниципальных представивших недостоверные сведения 3 привлечены  к дисциплинарной ответственности в виде выговора:
1. Начальник архивного отдела Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Касимова Г.И. (распоряжение от 02.09.2019 №151).
2. Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального района-начальник управления образования Мансуров Р.М. (распоряжение от 26.08.2019 №145).
3. Начальник организационного отдела Совета Кукморского муниципального района (распоряжение от 15.11.2019 №104-34).
15 привлечены  к дисциплинарной ответственности в виде замечания:
1. Руководитель аппарата Совета Кукморского муниципального района (распоряжение от 15.11.2019 №104-33).
2. Управляющая делами Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Орехова Л.Г. (распоряжение от 02.09.2019 №149).
3. Начальник отдела территориального развития Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Насибуллина Т.Ю. (распоряжение от 02.09.2019 №150).
4. Первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Ханафина Ч.Г. (распоряжение от 02.09.2019 №148).
5. Помощник Руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Гаязов М.Д. (распоряжение от 02.09.2019 №152).
6. Главный специалист отдела территориального развития Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Гарифуллина З.Н. (распоряжение от 21.11.2019 №218).
7. Главный специалист отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Гумерова Л.М. (распоряжение от 21.11.2019 №218).
8. Главный специалист отдела записи актов гражданского состояния Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Галиева З.М. (распоряжение от 21.11.2019 №218).
9. Ведущий специалист отдела записи актов гражданского состояния Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Камалетдинова А.С.. (распоряжение от 02.09.2019 №153).
10. Главный специалист Финансово-бюджетной палаты Кукморского муниципального района Габбасова М.В.(приказ от 19.11.2019 №14).
11. Секретарь Исполнительного комитета Нижнеискубашского сельского поселения Аскарова Р.А. (распоряжение от 19.11.2019 №24).
12. Секретарь Исполнительного комитета Олуязского сельского поселения Якупова Р.Р. (распоряжение от 19.11.2019 №7).
13. Секретарь Исполнительного комитета Псякского сельского поселения Хафизова Р.Р. (распоряжение от 19.11.2019 №16).
14. Главный специалист Совета  города Кукмор Степанова Н.М. (распоряжение от 19.11.2019 №7).
15. Главный специалист Исполнительного комитета города Кукмор Мубаракшина Т.Р. (распоряжение от 19.11.2019 №50).
В отчетном периоде 2019 года проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению, по информациям о возникновении конфликта интересов у муниципальных служащих  не проводились в связи с отсутствием  оснований.

Г) Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных органами местного самоуправления социологических исследований (опросов) (данный раздел заполняется в случае проведения социологических опросов с указанием информации о времени проведения таких исследований); 
В  августе 2019 года проведен опрос населения с целью изучения мнения населения о коррупции. Опрос проводился Комиссией по координации работы по противодействию коррупции совместно с представителями Общественного совета Кукморского муниөипалҗного района среди населения сельских поселений и населения г. Кукмор. Аналогичный опрос проводился в  первом полугодии 2018 года.
В опросе приняли участие 856 человек (в 2018 году -913 человек), из которых: служащие-21%, рабочие-19%, работники сельского хозяйства-10%, пенсионеры-9%,  не работающие-7%, работники образования-15%, руководители среднего звена-4%, работники здравоохранения-3%, студенты-4%, творческая интеллигенция-1%, управленческие работники-1%, предприниматели-3% и иные категории- 3%.
Возраст респондентов: до 25 лет-8%, от 25 до 35 лет-24%, от 35 до 55 лет- 42%, от 55 лет и старше-  26%. Женщины-64%, мужчины-36%.
Социальные и экономические проблемы в Кукморском муниципальном районе  волнующие больше всего население:   
низкий уровень зарплат-53% (2018 год-45%);   
высокие цены на услуги ЖКХ-51% (46%);
рост цен на товары и услуги-37% (58%);
коррупция, взяточничество в медицинских учреждениях-26%;
ситуация в сфере здравоохранения-19% (19%);
ситуация с занятостью населения, с безработицей-18% (24%);
качество социального обеспечения, социальной защиты населения-17%;
преступность-13% (6%);
ситуация в сфере образования-12% (10%);
коррупция, взяточничество в органах власти-10% (10%);
неудовлетворительное состояние жилищно-коммунального хозяйства-9% (6%);
ситуация с ветхим жильем-7% (2%);
коррупция, взяточничество в правоохранительных органах, в судебной системе-6% (5%);
коррупция, взяточничество в образовательных учреждениях-5%;
задолженность по кредитам-5% (5%);
экологическая ситуация , состояние окружающей среды-4%(6%).
Оценили уровень коррупции в Кукморском муниципальном районе как высокий -16%, средний-52% и низкий-32% респондентов.
По результатам опроса по прежнему в наибольшей степени население озабочено низким уровнем зарплат, высокими ценами на услуги ЖКХ и ростом цен на товары и услуги.
Итоги проведенного в муниципальном районе социологического опроса рассмотрены 19 сентября 2019 года на очередном заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции с принятием соответствующих решений. Результаты опроса направлены заинтересованным руководителям учреждений, размещены на сайте Кукморского муниципального района, используются при формировании мероприятий в рамках противодействия коррупции.
Д) Основные направления, где наиболее высоки коррупционные риски.  
 	Все отрасли, связанные с бюджетным финансированием, в большей или меньшей степени подвержены коррупционным рискам. Основными направлениями с высоким коррупционными рисками являются: строительство по федеральным и республиканским программам, распределение грантов и субсидий, освоение средств самообложения населения, выдача разрешительных документов на строительство, предоставление в аренду земельных участков и муниципального имущества, закупки для муниципальных нужд. 
 	В целях сокращения коррупционных факторов, постановлением Исполнительного комитета муниципального района от 29.03.2019 года №237 утверждён в новой редакции перечень государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Кукморского муниципального района. Данный перечень систематически обновляется и дополняется новыми государственными и муниципальными услугами, утверждаемых постановлениями Исполнительного комитета муниципального района. Из 74 государственных и муниципальных услуг 63 оказываются в Кукморском филиале ГБУ МФЦ в Республике Татарстан. При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Кукморского муниципального района. Мониторинг предоставления услуг и выполнения административных регламентов предоставления услуг осуществляется отделами Исполнительного комитета муниципального района, оказывающими муниципальные услуги, в том числе путем опросов конечных результатов потребителей услуг.

2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в муниципальном районе (городском округе)
А) Конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в органах местного самоуправления, в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции  
Контроль за ходом исполнения Государственной Программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2021 годы», утвержденной Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 года №512 и муниципальной антикоррупционной программы «Реализация антикоррупционной политики в Кукморском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2022 годы», утвержденной постановлением Руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 24.11.2014 года №455, осуществляется Главой муниципального района и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции. Исполнение   муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015-2021годы» рассматривалась на заседании Комиссия по координации работы противодействию коррупции 19 сентября  2019года.
В состав комиссии по координации работы по  противодействию коррупции включены представители  общественности и представитель СМИ, что составляет 35% от общего числа членов комиссии: главный редактор районной газеты, председатель Общественного совета, председатель районного общества инвалидов, руководитель общественного совета предпринимателей,    общественный помощник  Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан в Кукморском районе. На каждое заседание приглашается прокурор района.
 	За отчетный период в муниципальном районе проведено 4 заседания Комиссии с рассмотрением 23 вопросов, с принятием соответствующих решений, назначением ответственных лиц по выполнению принятых решений и указанием сроков их выполнения. На заседаниях комиссии  приняты решения, нацеленные на повышение эффективности финансового контроля за целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных средств муниципальных бюджетных учреждений; предупреждение коррупционных рисков в ходе постановки на учет и выделении жилья по всем видам государственных жилищных  программ, реализуемых в муниципальном районе;  предупреждение коррупционных факторов в сфере сельского хозяйства при получении и использовании федеральных и республиканских субсидий на развитие ЛПХ, растениеводства и животноводства; соблюдение  установленных законом запретов и ограничений при поступлении и прохождении муниципальной службы, а также увольнении муниципальных служащих;  минимизацию «бытовой» коррупции в учреждениях образования, здравоохранения, культуры, спорта и отделе военного комиссариата; улучшение работы по разработке проектов нормативно-правовых актов и проведению антикоррупционной экспертизы; распоряжение муниципальным имуществом; размещение и исполнение муниципальных заказов; предоставление в собственность и в аренду земельных участков, иного недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности.  
Все принятые решения на заседаниях комиссии доводятся до органов местного самоуправления и на всех этапах контролируются помощником Главы по противодействию коррупции. Материалы деятельности Комиссии освещаются на страницах местных средств массовой информации, а протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».  
- меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках
Муниципальные закупки бюджетных учреждений осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В целях совершенствования деятельности в сфере закупок утвержден порядок организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг в Кукморском муниципальном районе. Создана Единая комиссия по осуществлению закупок в составе десяти человек, которая рассматривает и оценивает заявки, подводит итоги при определении поставщика (подрядчика, исполнителя) способом проведения конкурсов, аукционов. 
Уполномоченным органом на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков определен Исполнительный комитет Кукморского муниципального района, который проводит закупочные процедуры по заявкам муниципальных заказчиков.
Вся информация о закупках, начиная с этапа планирования и заканчивая отчетом о результатах исполнения контракта, публикуется на официальном сайте Российской Федерации Единой информационной системы о размещении закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и любой желающий может с ней ознакомиться.
Аукционы в электронной форме проводятся на электронной торговой площадке etp.zakaz.rf.ru и bp.zakazrf.ru (биржевая площадка), что является существенным барьером в проявлении коррупционных действий при проведении закупок.
В целях осуществления контроля за качеством выполненных за счет средств самообложения работ между поселениями муниципального района и МУП «Гарант» заключены договора на осуществление технического надзора за соответствием требованиям технических регламентов, иным нормативным правовым актам и проектной документации.
-результаты муниципального финансового контроля (пресечено неэффективное и нецелевое использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.);
В 2019 году Финансово-бюджетной палатой  Кукморского муниципального района  проведены плановые проверки соблюдения требований  Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 3 муниципальных учреждениях. Общая сумма проверенных средств составила 1143,6 тыс. рублей. В ходе проведения проверок нарушений не выявлено.
Согласно соглашения о взаимодействии между Министерством Финансов Республики Татарстан и Финансово-бюджетной палатой Кукморского муниципального района  в 2019 году Департаментом казначейства МФ РТ  были проведены 3 плановые проверки в 3 муниципальных учреждениях. Выявленный объем финансовых нарушений  составил 3761,71т.р., из них: нарушения при формировании и исполнении бюджетов – 950,4 т.р.; нарушения при распоряжении и использовании государственной (муниципальной) собственности - 15 т.р.; нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок – 2274,19 т.р; нарушение ведения бухгалтерского учета - 419,72 т.р.; неэффективное использование бюджетных средств – 102,4 т.р.
За 2019 год Контрольно-счетной палатой проведено 22 контрольных мероприятия. Проверками охвачены 7 образовательных учреждений,   исполнительные комитеты 11 поселений, 3 учреждения спорта,  1  учреждение культуры.  Объем финансовых нарушений составил 26090,9 т.р.
В ходе контрольных мероприятий выявлено 24 случаев нарушений законодательства и учета фактов хозяйственной жизни. Наиболее характерными нарушениями, выявленными в ходе  проверок, являлись:  
- нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок;
-нарушения при распоряжении и использовании муниципальной собственностью;
- нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
С целью предупреждения нарушений на стадии разработки и принятия нормативно правовой базы активизирована деятельность по проведению экспертно-аналитических мероприятий. В ходе экспертно-аналитических мероприятий подготовлены заключения на отчеты об исполнении бюджета Кукморского муниципального района, сельских поселений района  за 2018 год,  на проект решения Совета Кукморского муниципального района  Республики Татарстан «О бюджете Кукморского муниципального района  Республики Татарстан на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов».
         По итогам проверок устранены нарушения на сумму 23847,7 т.р., в том числе возмещено в бюджет 92,6 т.р. Материалы всех контрольных мероприятий направлены в прокуратуру Кукморского района.
В 2019 году по протоколу  об административном правонарушении Контрольно-счетной палаты к административной ответственности в виде штрафа в размере 5,0  т. Р. привлечено  1  должностное лицо.
-оценка эффективности закупок товаров, работ, услуг по обеспечению нужд муниципального образования;
 	Единой комиссией по осуществлению закупок рассмотрено 534 заявки от потенциальных участников торгов на участие в электронных аукционах и открытых конкурсов. При рассмотрении заявок 42 участника не допущены к участию в аукционах, т.к. заявки не соответствовали требованиям закона и аукционной документации, 13 участников не участвовали в процедуре электронных аукционов. 
На официальном сайте в соответствии с заявками и планами-графиками закупок бюджетных учреждений за 2019 год размещено 206 извещений на сумму 228,8 млн. рублей. 
Для субъектов малого предпринимательства размещено 200 закупок на сумму 141 060 235 руб. 
Основными предметами размещения закупок были: благоустройство, ремонт дорог, поставка игровых форм, уличных светильников, питание образовательных учреждений, ремонт учреждений, школьные перевозки, канцелярские и хозяйственные товары.
По результатам проведения конкурентных закупок экономия бюджетных средств составляет 52 786 769 рублей (процент экономии 23%).
 
Б) Принятые нормативные правовые акты, другие документы, направленные на сокращение коррупционных проявлений в органах местного самоуправления, а также меры, принятые для правовой регламентация деятельности органов местного самоуправления (указывается количество и наименование НПА, принятых по вопросам противодействия коррупции).
За  2019 год в Кукморском муниципальном районе приняты и внесены изменения в следующие нормативные правовые акты, касающиеся вопросов противодействия коррупции:
-решение Совета района от 22.03.2019 №204 «О внесении изменений в Положение об Общественном совете Кукморского муниципального района, утвержденное  решением Кукморского районного Совета от 11 июля 2008 года №41»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №206 «Об утверждении Положения о проведении мониторинга изменений законодательства и муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кукморского муниципального района Республики Татарстан»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №208 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе,  утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28 января 2013 года №02»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №209 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании  Кукморский муниципальный район разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 18 августа 2017 года №113»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №210 «О внесении изменений в Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Кукморского муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 14 марта 2014 года №09»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №211 «О внесении изменений в Положение о Контрольно-счетной палате Кукморского муниципального района, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28.11.2011 года №83»;
-решение Совета района от 24.05.2019 №222 «О  внесении  изменений  в  Положение о  муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе,  утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28 января 2013 года №02».
-решение Совета района от 19.09.2019 №242 «О внесении изменений  в  Положение о муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе,  утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28 января 2013 года  №02»;
 -решение Совета района от 18.11.2019 №255 «О внесении изменений в Устав муниципального образования Кукморский муниципальный район Республики Татарстан»;
-постановление Главы Кукморского муниципального района от 28.01.2019 № 04 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе»;
-постановление Главы Кукморского муниципального района от 27.03.2019 №56 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципального службы в органах местного самоуправления Кукморского муниципального района, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
-постановление Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 10.01.2019г. № 14 «О внесении изменений  в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики  Кукморского муниципального района  на 2015-2020годы";
-постановление Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 01.02.2019г. № 132 «О внесении изменений  в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики  Кукморского муниципального района  на 2015-2020годы";
-постановление Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 30.09.2019г. № 539 «О внесении изменений  в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики  Кукморского муниципального района  на 2015-2021годы";
-распоряжение Главы района от 30.10.2019 №82 «О проведении мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией».
Органами местного самоуправления 30 поселений приняты НПА о внесении изменений:
- в Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
-в Положение о порядке получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления;
- в Положение о муниципальной службе;
- в Устав муниципального образования;
Утверждены Положения о проведении мониторинга изменений законодательства и муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления  Кукморского муниципального района Республики Татарстан.

В) Результаты реализации муниципальной антикоррупционной программы
Исполнение муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015-2021годы" находится на постоянном контроле руководства района. Промежуточные результаты исполнения программы рассмотрены на заседании  Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 19 сентября  2019года.
Постановлением Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Республики Татарстан от 30.09.2019 № 539   срок реализации программы продлен  до 2022 года.
Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета Кукморского муниципального района  составляет  311,6 т.р.  В 2019 году на реализацию мероприятий программы выделено и освоено 17,4 т.р.
В рамках реализации муниципальной антикоррупционной программы выполнены следующие мероприятия.
Во исполнение федерального и республиканского законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан, приняты или внесены изменения в 20 муниципальных нормативно-правовых актов, направленных на сокращение коррупционных факторов в органах местного самоуправления муниципального района  (перечень указан в пункте «Б»).
Обеспечено действенное функционирование и открытость деятельности обеих комиссий. Комиссией по координации работы по противодействию коррупции   проведено 4 заседания и 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Кукморского муниципального района. По итогам заседания 18 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
Ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществлён сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также у руководителей муниципальных учреждений, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2018 год после проведения анализа своевременно размещены на сайте района.
 	В 2019 году помощником главы  муниципального района, начальником юридического отдела Совета Кукморского муниципального района, юристом районного исполнительного комитета проведена экспертиза в отношении 634 проектов  муниципальных нормативных правовых актов. Проекты НПА с заключениями изучаются прокуратурой Кукморского района. Доля нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов составляет 100 процентов.
На сайте Кукморского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» размещаются  проекты нормативных правовых актов с опубликованием даты начала экспертизы, даты окончания экспертизы, контактными данными разработчика. Заключений по проектам нормативных правовых актов, проведенными независимыми экспертами, не поступало.
Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. Данные своевременно размещаются в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан». Совместно с центром специальной связи и информации в РТ в марте  и декабре на территории района проведен социологический опрос на тему «Оценка эффективности деятельности органов государственной власти Российской Федерации». В  августе 2019 года проведен опрос населения с целью изучения мнения населения о коррупции. Опрос проводился комиссией по координации работы по противодействию коррупции совместно с представителями общественного совета среди населения сельских поселений и населения г. Кукмор, результаты рассмотрены на заседании комиссии 19 сентября.
 	В  2019 году курсы повышения квалификации прошли   33 муниципальных служащих.  Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, совместно с помощником главы района по вопросам противодействия коррупции проводятся обучающие семинары с муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальную должность, руководителями муниципальных учреждений района. Кроме того проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляются в рамках проведения квалификационного экзамена, а также при проведении тестирования муниципальных служащих. 31.01.2019г. проведен семинар-совещание с секретарями и главами сельских поселений Кукморского муниципального района, где было дано разъяснение о порядке заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруг) и несовершеннолетних детей. 21 декабря организовано участие муниципальных служащих в вебинаре. Дополнительно дано разъяснение об ответственности за предоставление недостоверных или неполных сведений. 
Налажено тесное взаимодействие с общественными объединениями и организациями муниципального района, уставными задачами вышестоящих организаций которых является противодействие коррупции. В целях привлечения общественности к решению вопросов по проблемам коррупции Решением Совета района от 22.03.2019 №204 «О внесении изменений в Положение об Общественном совете Кукморского муниципального района, утвержденное  решением Кукморского районного Совета от 11 июля 2008 года №41» дополнены  уставные задачи вопросами профилактики коррупции.
Деятельность Общественного Совета Кукморского муниципального района
 по итогам 2018 года, в том числе  по взаимодействию в вопросах  общественного контроля и противодействию коррупции, рассмотрена на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 26 марта 2019 года.
Представители общественнности активно принимают участие во всех пропагандистких антикоррупционных мероприятиях.
Постановлением Исполнительного комитета муниципального района от 29.03.2019 года №237 утверждён в новой редакции перечень государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Кукморского муниципального района. Данный перечень систематически обновляется и дополняется новыми государственными и муниципальными услугами, утверждаемых постановлениями Исполнительного комитета муниципального района. Отделом экономики систематически проводится мониторинг соблюдения положений административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг. На сегодняшний день жалоб по предоставленным муниципальным услугам не поступало.
Из 74 государственных и муниципальных услуг 63 оказываются в Кукморском филиале ГБУ МФЦ в Республике Татарстан.
В МФЦ оказывается около 187 видов  наиболее востребованных федеральных, региональных и муниципальных услуг, таких как регистрация недвижимости, создание юридического лица (индивидуального предпринимателя), оформление или замена  паспорта, регистрация по месту жительства, оформление земельного участка, получение разрешений и многое другое. В районный МФЦ ежедневно поступает до 150 обращений от граждан для получения услуг.
За январь – декабрь 2019 года в Кукморском филиале ГБУ МФЦ оказано 35450 государственных и муниципальных услуг.
Организовано выступление членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции на радио «Кукмара авазы».  На страницах газеты публикуются интервью с прокурором района, информация заместителя главы Кукморского муниципального района, председателя Общественного совета Кукморского муниципального района, результаты опроса, материал о порядке соблюдения очередей в детских садах, сочинения учеников на тему взяточничества и другие. Все эти материалы публикуются и на сайте районной газеты. На сайте редакции один раз в год проводится опрос на тему о коррупции.  
Информация до населения доводится через районную газету, через сайт газеты, через информационную группу "Наш Кукмор" в социальной сети "ВКонтакте". Главный редактор районной газеты входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе.  
Согласно изменениям в федеральном законодательстве о приватизации государственного и муниципального имущества с 1 июня 2019 года реализация муниципального имущества осуществляется исключительно путем проведения электронного аукциона на электронной торговой площадке sale.zakazrf.ru.  
Предоставление Палатой имущественных и земельных отношений муниципального имущества в аренду проверено помощником Главы по вопросам противодействия коррупции и контрольно-счетной палатой района. 
В целях обеспечения прозрачности информация о проведенных процедурах закупок, планов закупок и планов-графиков закупок, заключенных контрактов размещается на сайте Единой информационной системе в сфере закупок (https://zakupki.gov.ru) 
За  2019 года муниципальными учреждениями заключено по результатам торгов 206 муниципальных конрактов на сумму более 228,8 млн.рублей. Экономия бюджетных средств составила 52 786 769,5.рублей (процент экономии 23%).
 	В соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)» в Кукморском муниципальном районе Республики Татарстан» (утв. приказом Управления образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Республики Татарстан №392/1 от 30.07.2015г. (с изменениями и дополнениями- приказ  №612/1 от 17.11.2015г., приказ №332 от 08.062016г., приказ № 845 от 18.09.2017г., приказ №953 от 26.11.2018г., приказ №111 от 06.02.2019г.) постановка на учет по устройству в ДОО  осуществляется через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан или  при личном обращении в Управление образования.  
    	Родителям создана возможность с помощью электронного сервиса самим сменить желаемый детский сад в поданном ранее заявлении.    За январь- декабрь 2019г. количество заявок по устройству в ДОО составило 813, направлено в детские сады 1182 ребенка от 1 до 7 лет в соответствии с очередностью в АИС «Электронный детский сад».
    	Реализация федеральной программы модернизации региональных систем дошкольного образования, в рамках которой в Кукморском районе за последние годы создано 731дошкольных мест, позволила достичь 98,8% доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет.  Ведется работа по организации групп для детей до 3 лет. Ежегодно в сельских  детских садах (кроме 5  ДОУ) принимаются дети с 1 года до 7 лет. По состоянию на 31.12.2019г. все образовательные организации района, предоставляющие услуги по дошкольному образованию, посещают 2663 воспитанника, из них 307 детей до 3-х лет.
В Управление образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального района и в ГАУЗ «Кук-морская ЦРБ»  обращений о проявлениях коррупции не поступало. 28 июня вопрос о проведении антикоррупционных мероприятий в ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» рассмотрен на заседании комиссии координации работы по противодействию коррупции.  
Приказом № 34 от 15.10.2014г. организована работа комиссии по противодействию коррупции в  отделе Военного комиссариата по Кукморскому району с привлечением председателя Кукморского отделения Татарстанской республиканской общественной организации «Инвалиды войны в Афганистане и других локальных конфликтов».  Ежемесячно проводятся занятия с персоналом отдела с принятием зачетов по знанию основных требований руководящих документов, Уголовного кодекса РФ по вопросам профилактики предупреждения коррупционных действий в служебной деятельности, формированию негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Все сотрудники военного комиссариата предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год. Вопрос о проведении антикоррупционных мероприятий в отделе военного комиссариата на заседании комиссии координации работы по противодействию коррупции рассмотрен 28 июня. 
Г) Результаты антикоррупционной экспертизы НПА 
Экспертиза нормативных правовых актов, издаваемых в органах местного
самоуправления Кукморского муниципального района проводится в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17 июля 2009 г. №172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" и постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».  Помощником Главы совместно с ответственными работниками юридической службы Совета и Исполнительного комитета муниципального района ведётся  целенаправленная работа по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, издаваемых в органах местного самоуправления.
В 2019 году в муниципальном районе разработаны 634 проектов муниципальных НПА , которые прошли антикоррупционную экспертизу. По результатам подготовлены соответствующие заключения, которые приобщены к нормативным правовым актам и их проектам.  Коррупционные нормы при их наличии исключаются на стадии подготовки проекта нормативного правового акта. Нарушения правового характера в проектах нормативных правовых актов также исключаются на основании заключений, выносимыми органами прокуратуры в соответствии со статьёй 9.1 Федерального Закона «О прокуратуре Российской Федерации». В ходе антикоррупционной экспертизы, проведенной прокуратурой района,  в 4 проектах НПА и 34 действующих НПА были выявлены и исключены коррупционные факторы. При этом 30 коррупционных факторов выявлены в правилах землепользования и застройки поселений принятых  в 2014 году.
Все изданные органами местного самоуправления Кукморского муниципального района нормативные правовые акты и их проекты размещены
на официальном сайте Кукморского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
На официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» размещена гиперссылка «Независимая антикоррупционная экспертиза», где регулярно размещаются муниципальные нормативные правовые акты  муниципального района и их проекты. Размещение нормативных правовых актов и их проектов органов местного самоуправления для проведения независимой антикоррупционной экспертизы осуществляется по мере их разработки. 
В 2019 году в отношении  проектов и самих муниципальных нормативно правовых актов заключений от независимых экспертов не поступало.
 
Д) Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе: 
-разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам (получение пособий, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах
В целях оказания консультативной и методической помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности помощником Главы района совместно с кадровой службой района в отчетном периоде 2019 года была осуществлена рассылка всех материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции, главам сельских поселений, руководителям, принимающим участие в противодействии коррупции, в том числе методических материалов. Комиссией по координации работы по противодействию коррупции изготовлено и вручено муниципальным служащим 100 памяток «Подарок или взятка? В чем отличие?»
На официальном сайте муниципального района в разделе – «Противодействие коррупции» размещены памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции (ответственность за коррупционные правонарушения, урегулирование конфликта интересов, выполнение иной оплачиваемой работы, информирование о фактах коррупции, уведомление о получении подарка и т.п.).
Кроме того, все принятые решения на заседаниях Комиссии, своевременно
доводятся до органов местного самоуправления, структурных подразделений муниципального района, на всех этапах контролируются помощником Главы по противодействию коррупции и размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
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 - размещение социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции;
Комиссией по координации работы по противодействию коррупции организовано трансляция социальных роликов антикоррупционной тематики на видеомониторах, установленных на центральных улицах г. Кукмор.
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     - проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам антикоррупционной направленности;
Члены комиссии  по координации работы по противодействию коррупции регулярно проводят встречи с молодежью района, где обсуждаются проблемные вопросы антикоррупционной деятельности.
2 февраля в районном доме культуры прошла встреча Главы района С.Д.Димитриева, руководителя Исполнительного комитета А.Х.Гарифуллина  с учащимися и студентами СПО и ВУЗов на Форуме «Молодежь-инвестиции в будущее».
27 июня в рамках Дня молодежи заместитель руководителя Исполнительного комитета по социальным вопросам Р.Х.Галиева встречалась с молодежью, были обсуждены социальные проблемы молодого поколения.  
[bookmark: _GoBack]13 августа 2019 года была проведена встреча молодежи муниципального района с заместителем Министра по делам молодежи Республики Татарстан Т.Д. Сулеймановым и Главой района в рамках республиканской акции «Автобус 14…30». Данная встреча прошла в формате открытого диалога.
20 августа заместитель Главы района Р.А.Каримуллина в рамках конкурса по выдвижению кандидатов в республиканский молодежный парламент первого созыва встретилась с учащейся и работающей молодежью.  
16 сентября Глава района С.Д.Димитриев в МБУ ДО "ЦДТ "Галактика" встретился с учащейся молодежью в рамках районного слета Союза Наследников Татарстана.
 Глава района С.Д.Димитриев 29 октября в МБУ ДО "ЦДТ "Галактика" встречался с учащейся молодежью в рамках районного слета «Российского движения школьников».
29 ноября в рамках реализации национального проекта "Малое и средней предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы" в МБУ ДО "ЦДТ "Галактика" первый заместитель Исполнительного комитета Ч.Г.Ханафина участвовала в форуме учащихся района - юных предпринимателей.  
12 декабря 2019 года в Центре детского творчества "Галактика" проводился Форум юных граждан  Кукморского муниципального района Республики Татарстан с участием заместителя Главы района Р.А.Каримуллиной и учащейся молодежи.  
Кроме того, Глава района С.Д.Димитриев ежеквартально проводит встречи с предпринимателями, домкомами и председателями ТОС.
В подростковых клубах проведено тестирование   на знание федерального и республиканского законодательства, регулирующего вопросы противодействия коррупции среди работающей  среди работающей молодежи в количестве 35 человек. 
 В детских юношеских спортивных школах  с целью повышения уровня правосознания и правовой культуры  прошли беседы с воспитанниками спортшколы  на темы «Надо жить честно!»,  «Скажи нет – коррупции!», изготовлены стенгазеты «Скажем коррупции нет», проведены разъяснительные беседы  «Молодежь 21 века в борьбе с коррупции» среди молодежи, оформлены информационные стенды «Коррупции нет», проведен конкурс рисунков «Надо жить честно».    
 В клубных учреждениях культуры и  сельских библиотеках были проведены беседы, викторины, квесты, конкурсы рисунков, классные часы на темы: «Что такое коррупция?», «Хокуклар һәм бурычлар”, «Коррупция нәрсә ул?”, «Без коррупцияга каршы!», «Законнар коррупцияга каршы», “Скажи коррупции - НЕТ!” и т.д. С несовершеннолетними посещающим формирования при сельских клубах проведены викторины “А знаешь ли ты что такое коррупция?», беседы на тему “Права  и обязанности,”  Организован показ презентаций “Коррупция”, для широкого круга читателей  проведен информационный час «Россия против коррупции», для ребят младшего и среднего возраста проведена беседа «Стоп! Коррупция», для молодежи проведен информационный час “Коррупция-болезнь сегодняшнего дня», организован показ презентации “Молодежь против коррупции”.  
В образовательных учреждениях проведены: конкурс рисунков «Мир без коррупции», дебаты «Антикоррупционная политика: сложности реализации», внеклассные мероприятия «Законодательство о борьбе с коррупцией», «Гражданское общество и борьба с коррупцией», «Без коррупции с детства»; круглый стол «Экономические издержки коррупции. Влияние коррупции на экономическую систему государства. Экономические предпосылки коррупционных явлений», деловая игра «Условия эффективного противодействия коррупции», открытый урок «Роль государства в преодолении коррупции». 
6 декабря проведен КВН «Молодежь против коррупции» среди учащейся молодежи 2 колледжей.

- организация бесплатной юридической или правовой помощи, ведение специальных рубрик в СМИ
В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 №324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 02.11.2012 №73-ЗРТ «Об оказании бесплатной юридической помощи гражданам в Республике Татарстан юридическая помощь оказывается бесплатно гражданам, проживающим на территории Кукморского муниципального района Республики Татарстан. Бесплатная юридическая помощь оказывается юристами Совета и Исполнительного комитета муниципального района, помощником Главы по вопросам противодействия коррупции. В приоритетном порядке юридическая помощь гражданам муниципального района оказывается по мере обращения малоимущим гражданам, инвалидам 1 и 2 групп, ветеранам Великой Отечественной войны, детям-сиротам, усыновителям и остальной категории населения, имеющей право на бесплатную юридическую помощь. Такого вида помощь работники оказывают аппарата Совета и Исполкома при еженедельном  приеме граждан.   
Информация по правовому информированию и просвещению граждан размещается в средствах массовой информации и в сети Интернет. В целях повышения правовой культуры населения, в районной газете «Хезмэт даны» («Трудовая слава») постоянно публикуются материалы под рубрикой «Вы спрашивали», «Закон и порядок», «Прокуратура сообщает»  и т.д.

Е) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления, в том числе:
- количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались темы, связанные с реализацией антикоррупционной политики;
Ежегодно в каждом из 30 поселений муниципального района, а также в трудовых коллективах учреждений, предприятий и организаций города   организуются сходы и собрания граждан, где вместе с юридическими и правовыми вопросами населению доводятся вопросы антикоррупционного характера. Участие в сходах и собраниях коллективов принимают Глава муниципального района, заместитель Главы района, руководитель Исполнительного комитета муниципального района и его заместители, помощник Главы района, представители структурных подразделений, правоохранительных и контрольно-надзорных органов района, социальной защиты и здравоохранения, а также представители СМИ. На данных встречах руководство района и главы сельских поселений муниципального района отчитываются перед населением о своей деятельности за отчетный период, в том числе об эффективности использования средств самообложения граждан.  
Руководство района и представители учреждений района знакомят жителей с перспективами развития  территорий,  различными программами и грантами по поддержке населения, дают ответы по вопросам граждан по насущным проблемам жизнедеятельности поселений. В 2019 года встречи  с населением и трудовыми коллективами проходили дважды:  в  январе-феврале и августе 2019 года.
Кроме того, проводятся встречи Главы района с предпринимателями, домкомами, председателями ТОС и молодежью.

- количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с  вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т. п.
Организовано взаимодействие органов местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, систематически ведется работа по антикоррупционной пропаганде и антикоррупционному просвещению населения. 
Информация до населения доводится через районную газету, через сайт газеты «Хезмэт даны», через информационную группу "Наш Кукмор" в социальной сети "ВКонтакте", через радио «Кукмара авазы». Главный редактор районной газеты входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе.
На страницах газеты «Хезмэт даны» («Трудовая слава») регулярно выходят публикации антикоррупционной направленности на татарском и русском языках   в виде интервью с представителями правоохранительных органов, разъяснения действующего законодательства о противодействии коррупции, освещения деятельности антикоррупционной комиссии района и других мероприятий антикоррупционной направленности: 
  - Коррупция фактлары турында хәбәр итү өчен кайнар линия телефоннары.
  - Сораштыру нәтиҗәләре ни сөйли?
  - Коррупция фактлары турында хәбәр итү өчен кайнар линия телефоннары.
  - Кайнар линия телефоннары.
  - Кыңгыр эш кырык елдан соң түгел, вакытында беленсен иде.
  - Нәрсә яхшы, нәрсә яман.
  - Коррупциягә каршы район комиссиясенең утырышы булды.
  - Коррупция фактлары турында хәбәр итү өчен кайнар линия телефоннары.
  - Хезмәт хакын түләмәү фактлары ачыкланды
  - “Коррупция һәм кеше хокуклары” темасына түгәрәк өстәл.
  - Бирмә дә, алма да. Сүз ришвәт турында бара.
  - Бергәләп көрәшсәк, җиңәрбез.
  - Яшьләр – коррупциягә каршы.
  - Коррупциягә юк дип әйт.
 	Деятельность редакции в этом направлении отмечена Дипломом за третье место республиканского конкурса «Коррупция: взгляд журналиста» в номинации «Лучшая серия публикаций антикоррупционной направленности в интернет-изданиях». Награждение состоялось в рамках VI Республиканского молодежного антикоррупционного форума с участием председателя Госсовета РТ Ф.Х.Мухаметшина.

Ж) Поддержка общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемая в муниципальном районе (городском округе)
•	работа субъектов общественного контроля, выявленные ими нарушения, принятие мер по их устранению.
В целях поддержки и укрепления связи с обществом, проведения массовой пропаганды среди населения, обеспечения публичности в деятельности органов местного самоуправления Кукморского муниципального района, налажено тесное взаимодействие с Общественным советом и общественными организациями муниципального района. Информация по исполнению муниципальной программы "Реализация антикоррупционной политики в Кукморском муниципальном районе на 2015-2022 годы" регулярно рассматривается на заседаниях Общественного Совета. Председатель Общественного совета, председатель районного общества инвалидов, руководитель общественного совета предпринимателей и  общественный помощник  Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан в Кукморском районе  являются членами  комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Председатель Общественного совета входит в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района и принимает активное участие в ее деятельности.
Совместно с Общественным советом и общественными организациями муниципального района проводятся круглые столы по вопросам предупреждения и профилактики коррупции с участием представителей общественных организаций и средств массовой информации, а также конкурсы с участием молодежных формирований и учреждений образования. 
В мае месяце с привлечением членов рабочей группы по общественному контролю и противодействию коррупции при Общественном совете Кукморского муниципального района проведена проверка организации работы по противодействию коррупции в ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» с рассмотрением результатов на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Главному врачу ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» регулярно проводить:
- семинары, разъяснительные работы с сотрудниками, чья деятельность связана с выдачей справок о состоянии здоровья, листков нетрудоспособности, санаторно - курортных карт;
 - мониторинг мнения пациентов (анкетирование, личные беседы) с целью выявления фактов проявления коррупции со стороны сотрудников учреждений и улучшения качества и доступности оказываемой медицинской помощи;
 - периодические обходы руководством ЦРБ с проведением бесед с пациентами об удовлетворенности действиями медицинского персонала (ежемесячно);
 -разместить в общедоступных местах материалы антикоррупционной тематики.
Совместно с членами Общественного совета проведена проверка качества проводимого капитального ремонта дома №85  по ул. Степана Разина, качества проведенного капитального ремонта в доме №35 «А» и хода выполнения ремонтных работ в доме №36 по ул. Нур Баяна г. Кукмор.
Выявленные недостатки устранены подрядчиками работ.
3 апреля 2019 года в г. Арск помощник Главы района совместно с председателем Общественного Совета Кукморского муниципального района и   членом рабочей группы по общественному контролю и противодействию коррупции при Общественном совете приняли участие в обучающем семинаре на тему: «Организация и осуществление общественного контроля на территории муниципальных образований РТ».
 	В целях привлечения общественности к решению вопросов по проблемам коррупции Решением Совета района от 22.03.2019 №204 «О внесении изменений в Положение об Общественном совете Кукморского муниципального района, утвержденное  решением Кукморского районного Совета от 11 июля 2008 года №41» дополнены  уставные задачи вопросами профилактики коррупции.
На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе от 19.09.2019 №3 заслушан отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015-2021 годы" с участием членов Общественного Совета Кукморского муниципального района. 
Деятельность Общественного Совета Кукморского муниципального района
 по итогам 2018 года, в том числе  по взаимодействию в вопросах  общественного контроля и противодействию коррупции, рассмотрена на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 26 марта 2019 года.
Общественным советом проводится независимая оценка качества оказываемых   услуг в сфере культуры и образования.

3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений)
Контроль соблюдения антикоррупционного законодательства муниципальными служащими осуществляется ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Ежегодно ведется оценка коррупционных рисков и вносятся уточнения в Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых сопряжено с коррупционными рисками, и соответственно которые обязаны представлять сведения о доходах (постановление Главы района № 14 от 07.02.2019 года).  76 служащих и 279 депутатов разных уровней представили соответствующие справки, 4 депутата прекратили  полномочия досрочно по разным причинам.   Заявления о невозможности представления сведений о доходах за 2018год не поступали. Сведения о доходах размещены на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в установленные сроки. Проверка достоверности и полноты представленных сведений осуществляется в соответствии с законодательством. 
Проведение проверки возложено на сотрудников кадровых служб. В 2019 году проведена проверка сведений о доходах в отношении 18 муниципальных служащих, в том числе 12 на основании представления прокурора Кукморского района. По результатам проверок комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов  рекомендовано руководителям 18 муниципальных служащих принять меры по  привлечению к дисциплинарной ответственности.
Сотрудниками кадровых служб и помощником Главы района проводится анализ достоверности представленных сведений. Имеется доступ к базам единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) и юридических лиц (ЕГРЮЛ), посредством которых постоянно проводится проверка участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в управлении коммерческими организациями. В 2018 году 19  муниципальных служащих с предварительным уведомлением представителя нанимателя занимались оплачиваемой деятельностью (членами избирательных комиссий) и все в справках указали дополнительный доход, проведенный анализ нарушений не выявил.
На заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов рассматривались вопросы, входящие в ее компетенцию и принимались решения по итогам заседаний в соответствии с требованиями законодательства. Решением Совета Кукморского муниципального района от 27.07.2018 г. №166 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. Решением Совета Кукморского муниципального района от 27.07.2018 г. №167 утвержден Порядок сообщения руководителем организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Сведения о деятельности комиссии, а также информация о принятых комиссией решениях, размещается на официальном сайте района и поддерживается в актуальном состоянии. Секретарем комиссии ведется накопительное дело, в котором содержится принятые нормативные документы, протоколы заседаний, отчётная информация, переписка с органами власти, доклады и иная информация. В 2019 году проведено 8 заседаний комиссии. Рассматривались 25 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 4 уведомления руководителей муниципальных учреждений о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. С муниципальными служащими регулярно проводится разъяснительная работа, направленная на доведение изменений действующего законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе.
Проводятся проверки дипломов об образовании на подлинность, на выявление судимости. Через электронную базу «Единый государственный реестр юридических лиц» (ЕГРЮЛ) и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (ЕГРИП) проведен анализ сведений в отношении 98 муниципальных служащих на предмет соблюдения запретов, связанных с муниципальной службой, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью. Нарушений законодательства муниципальными служащими не выявлено.
С вновь поступившими 17 гражданами на муниципальную службу в текущем году проведены индивидуальные беседы об обязанности представления руководителю уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъяснены возможные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие на получение взятки. Проведен анализ достоверности предоставляемых документов и анкетных данных. 
В 2019 году в Кукморском муниципальном районе извещений о фактах  обращений в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
Фактов применения к муниципальным служащим и лицам, замещающих муниципальные должности  в муниципальном районе мер юридической ответственности в виде увольнения (по утрате доверия) в отчетном периоде не имеется.
Справочно: Дополнительная информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов и о привлечении должностных лиц к дисциплинарной ответственности за нарушения антикоррупционного законодательства отражена в п. В раздела 1 настоящего отчета.

4) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
В соответствии с требованиями законодательства муниципальные служащие  раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. В 2019 году обучение прошли 33 муниципальных служащих.  
Помощник Главы муниципального района прошел обучение на курсах повышения квалификации с 13 по 17 мая на базе К(П)ФУ по программе «Антикоррупционной политика». Также помощником Главы района и должностным лицом, ответственным за предупреждение коррупционных и иных правонарушений районного совета в июне месяце текущего года была пройдена стажировка в Управлении Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики.
 	В муниципальном районе проводится целенаправленная работа по изучению и доведению до исполнителей решений и поручений вышестоящих организаций по совершенствованию работы антикоррупционной направленности, а также осуществлению контроля  документов, имеющих контрольные сроки исполнения:
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова А.А. №02-3871 от 27.04.2019 года  указанные в обзоре о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2018 год недостатки доведены до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе ;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова  №02-5647 от 20.06.2019 года «О дополнительных поручениях по итогам коллегии в ПФО» информация доведена до должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и обеспечен контроль за эффективностью их  деятельности;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова №02-6239 от 10.07.2019 года «О направлении  результатов антикоррупционного мониторинга», подготовленного Комитетом Республики Татарстан по СЭМ, результаты мониторинга доведены до сотрудников органов местного самоуправления и членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова №02-6650 от 24.07.2019 года «О мерах по повышению эффективности работы должностных лиц кадровых служб муниципальных образований» информация доведена до должностных лиц кадровых служб;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова  №02-7370 от 14.08.2019 года «О направлении информации о нарушениях антикоррупционного законодательства» по итогам информации прокуратуры Республики Татарстан, указанные в информации недостатки доведены до сотрудников органов местного самоуправления муниципального района и рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 19 сентября 2019 года;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова №02-7582 от 21.08.2019 года «О дополнительных мерах по повышению эффективности работы помощников глав по вопросам противодействия коррупции», указанные в обзоре недостатки помощником Главы приняты к исполнению; 
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова №02-8024 от 05.09.2019 года Обзор правонарушений и преступлений коррупционной направленности, выявленных в Республике Татарстан за 2017-2019 годы доведен до сотрудников органов местного самоуправления муниципального района и рассмотрен на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 19 сентября 2019 года;
- во исполнение письма руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова № 02-8213 от 11.09.2019 г.  Обзора по итогам анализа представленных ОИВ и МСУ в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 1 полугодие 2019 года, указанные в обзоре недостатки доведены до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и рассмотрена на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 30 декабря 2019 года;
- во исполнение письма руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова№ 02-11538 от 19.12.2019 г. «О направлении информации» по итогам социологического исследования 2019 года «Изучение мнения населения о коррупции в Республике Татарстан», проведенного Комитетом Республики Татарстан по СЭМ, результаты мониторинга доведены до сотрудников органов местного самоуправления и рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 30 декабря 2019 года;
- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова №02-11651 от 21.12.2019 года «О направлении инструктивного письма» в части анализа и проверки соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов актуализируются анкеты служащих в виде дополнений сведений о братьях и сестрах муниципальных служащих, а также супругов братьев и сестер.
  5). Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц
Вопрос анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих рассмотрен на заседании комиссии 26 июня 2019 года. Контроль возложен на руководителя аппарата Районного Совета. В отчетный период 2019 года всего поступило 706 обращений граждан  (523 – в Совет муниципального района, 183 – в Исполнительный комитет муниципального района). На личном приеме – 210 человек, из них 163 человека принято Главой муниципального района и 47 человек - Руководителем Исполнительного комитета.
Обращение, содержащее информацию о коррупционных действиях главы Лубянского сельского поселения, поступило через Государственный Совет  Республики Татарстан. В ходе проверки информация о злоупотреблениях главы поселения при распределении жилья и строительстве своего жилого дома подтверждения не нашла. Ответ направлен на имя Председателя Государственного Совета Республики Татарстан Ф.Х. Мухаметшина.
На «телефон доверия» поступило 4 анонимных сообщения, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях в действиях сотрудников МВД, МЧС, ФГУП «Почты России» и руководителя частного предприятия. 3 сообщения для проверки направлены по подведомственности и 1 сообщение направлено в прокуратуру района. Из структурных подразделений МВД, МЧС, ФГУП «Почты России» поступили ответы о том, что в ходе проведенных проверок информаций вина сотрудников в нарушении антикоррупционного законодательства не установлена.
 
 




                                                                                                                                            Приложение к годовому отчету


Отчет о работе помощника Главы Кукморского муниципального районапо вопросам противодействия коррупции в Кукморском муниципальном районе Республики Татарстан за 2019 год

1) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
А)  Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции; 
В отчетном периоде помощником Главы Кукморского муниципального района по вопросам противодействия коррупции (далее- помощник Главы) подготовлены и направлены 37 обобщённых информаций и отчётов в вышестоящие органы по запрашиваемым вопросам, в том числе:
 - в Министерство юстиции РТ - ежеквартальная информация по результатам реализации мероприятий Комплексной программы Республики Татарстан по противодействию коррупции в районе;
- в Министерство юстиции РТ – ежеквартальные отчетные данные о проведении органами местного самоуправления Кукморского муниципального района антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов;
 - в Комитет по социально-экономическому мониторингу - информация по антикоррупционному мониторингу в органах местного самоуправления района;
 - в Аппарат Президента РТ, Кабинет Министров РТ, Министерство юстиции РТ, Совет муниципальных образований РТ информация по запросам о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в районе.
Подготовлено 10 справок и служебных записок:
- о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики  в Кукморском муниципальном районе за 2018 год;
 - о ходе реализации муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015- 2021 годы»;
- об исполнении решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе; 
- о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности, аудита в сфере закупок в муниципальном образовании «Нижнеискубашское сельское поселение» Кукморского муниципального района   совместно с председателем Контрольно-счетной палаты Кукморского муниципального район;
 -о проведении проверки организации работы комиссии по противодействию коррупции в ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» с привлечением членов рабочей группы по общественному контролю и противодействию коррупции при Общественном совете Кукморского муниципального района;
-о проведение совместно с председателем контрольно-счетной палаты Кукморского муниципального района  проверки организации питания, соблюдения условий контрактов на поставку продуктов питания и посещаемости в пришкольных лагерях образовательных учреждений Кукморского муниципального района и МБУ "Детский летний оздоровительный лагерь "Сосенка»;
- о проведение проверки достоверности и полноты представленных сведений, в отношении 6 муниципальных служащих;
- о результатах проверки организации питания, соблюдения условий контрактов на поставку продуктов питания и посещаемости в пришкольных лагерях МБОУ «Кукморская средняя школа №3», МБОУ «Яныльская средняя школа», МБОУ «Средняя образовательная школа с. Село Чура» и МБУ "Детский летний оздоровительный лагерь "Сосенка";
- о результатах проверки целевого использования муниципальных жилых помещений в многоквартирных домах №18,20,24 по ул. Маяковского, ул. Восточная №2, ул. Ворошилова №32, ул. Нур Баяна №36,42 и ул. Королева №9  г. Кукмор;
- о результатах проверки  с привлечением членов рабочей группы по общественному контролю и противодействию коррупции при Общественном совете Кукморского муниципального района проведена проверка качества проводимого капитального ремонта дома №85  по ул. Степана Разина г. Кукмор.
Обеспечено:
 - исполнения «Реализация антикоррупционной политики в муниципальном районе на 2015-2022 годы»;
 - взаимодействие со средствами массовой информации по предоставлению материалов для опубликования средствах массовой информации;
 - координация деятельности кадровой службы по профилактике коррупции, действенной работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах;
 - совместно с кадровой службой, своевременное предоставление сведений о доходах со стороны муниципальных служащих и руководители муниципальных учреждении района, оказание методической и практической помочи;
 -  организации наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.09.2019 №811 «О внесении изменений в постановление  Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции».
- прием и учет обращений граждан по телефонам горячей линии и ящика доверия.
Осуществлялась работа:
- по подготовке и проведению заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции (в отчетном году проведено 4 заседания комиссии);
-по разработке нормативных правовых актов о противодействии коррупции;
-по проведению антикоррупционной экспертизы 552 проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельских поселений Кукморского муниципального района;
-по подготовке и направлению отчетов и исполнение писем, поступающих через систему электронного документооборота.
Совместно с юридическим отделом подготовлены проекты НПА о внесении изменений в муниципальную программу:
-постановление Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 10.01.2019г. № 14 «О внесении изменений  в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики  Кукморского муниципального района  на 2015-2020годы"; 
- постановление Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 01.02.2019г. № 132 «О внесении изменений  в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района  на 2015-2020годы", утвержденную постановлением Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 24 ноября 2014г. № 455»;
-постановление Исполнительного комитета Кукморского муниципального района от 30.09.2019г. № 539 «О внесении изменений  в муниципальную программу "Реализация антикоррупционной политики  Кукморского муниципального района  на 2015-2021годы";
За   2019 год в Кукморском муниципальном районе приняты и внесены изменения в следующие нормативные правовые акты, касающиеся вопросов противодействия коррупции:
-постановлением Главы Кукморского муниципального района от 28.01.2019 № 04 в связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе;
-постановлением Главы Кукморского муниципального района от 27.03.2019 №56 утвержден в новой редакции порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципального службы в органах местного самоуправления Кукморского муниципального района, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
-решение Совета района от 22.03.2019 №204 «О внесении изменений в Положение об Общественном совете Кукморского муниципального района, утвержденное  решением Кукморского районного Совета от 11 июля 2008 года №41»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №206 «Об утверждении Положения о проведении мониторинга изменений законодательства и муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кукморского муниципального района Республики Татарстан»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №208 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе,  утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28 января 2013 года №02»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №209 «О внесении изменений в Положение о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании  Кукморский муниципальный район разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 18 августа 2017 года №113»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №210 «О внесении изменений в Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Кукморского муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 14 марта 2014 года №09»;
-решение Совета района от 22.03.2019 №211 «О внесении изменений в Положение о Контрольно-счетной палате Кукморского муниципального района, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28.11.2011 года №83»;
-решение Совета района от 24.05.2019 №222 «О  внесении  изменений  в  Положение о     муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе,  утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28 января 2013 года №02».
-решение Совета района от 19.09.2019 №242 «О внесении изменений  в  Положение о муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе,  утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28 января 2013 года  №02»;
 -решение Совета района от 18.11.2019 №255 «О внесении изменений в Устав муниципального образования Кукморский муниципальный район Республики Татарстан»;
-распоряжение Главы района от 30.10.2019 №82 «О проведении мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией».
Органами местного самоуправления 30 поселений приняты НПА о внесении изменений:
- в Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
-в Положение о порядке получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления;
- в Положение о муниципальной службе;
- в Устав муниципального образования;
Утверждены Положения о проведении мониторинга изменений законодательства и муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления  Кукморского муниципального района Республики Татарстан.
Обеспечение работы комиссии муниципального района (городского округа) по координации работы по противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний);
За отчетный период под председательством Главы Кукморского муниципального района состоялось 4 заседания комиссии (29.03.2019, 28.06.2019, 19.09.2019 и 30.09.2019), рассмотрено 23 вопросов:
1. О принимаемых мерах для повышения эффективности и результативности работы финансово-бюджетной палаты, проведенной в рамках внутреннего финансового контроля за целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных средств муниципальных бюджетных учреждений в 2018 году;
2. Осуществление мониторинга соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.
3. Об организации в СМИ работы по проведению антикоррупционного просвещения граждан муниципального района в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции; 
4. О результатах социологического опроса, проведенного с различными целевыми группами;
5. О деятельности Общественного Совета Кукморского муниципального района
 по итогам 2018 года, в том числе  по взаимодействию в вопросах  общественного контроля и противодействию коррупции.
6. Об организации работы по предупреждению коррупционных рисков в ходе постановки на учет и выделении жилья по всем видам государственных жилищных  программ, реализуемых в муниципальном районе.
7. Об организации работы по предупреждению коррупционных факторов в сфере сельского хозяйства при получении и использовании федеральных и республиканских субсидий на развитие ЛПХ, растениеводства и животноводства в Кукморском муниципальном районе.
8. О проведении анализа заявлений и обращений граждан  на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.
9. О соблюдении установленных законом запретов и ограничений при поступлении и прохождении муниципальной службы.
10. О проводимых мероприятиях по антикоррупционному воспитанию среди учащихся и молодежи, минимизации «бытовой» коррупции.
11. О мероприятиях по минимизации  «бытовой» коррупции в ГАУЗ «Кукморская ЦРБ», в Управлении культуры Исполнительного комитета Кукморского муниципального района, Отделе военного комиссариата Республики Татарстан по Кукморскому району.
12. Об анализе актов реагирования, поступающих от правоохранительных или контрольно-надзорных органов в органы местного самоуправления Кукморского муниципального района.
13. О результатах социологического опроса, проведенного с различными целевыми группами.
14. О ходе реализации   муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики Кукморского муниципального района на 2015-2021годы". Обсуждение обзора правонарушений и преступлений коррупционной направленности, выявленных в Республике Татарстан за 2017-2019 годы контрольно-надзорными и правоохранительными органами. 
15. Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части своевременности и достоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности за 2018 год.
16. Об исполнении Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за 1 полугодие 2019 года.
17. Рассмотрение итогов социологического исследования 2019 года «Изучение мнения населения о коррупции в Республике Татарстан».
18. Об итогах деятельности правоохранительных органов по предупреждению коррупции  в 2019 году.
19. Об осуществлении контроля за целевым направлением, рациональным расходованием бюджетных средств и об осуществление проверок финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений Кукморского муниципального района.
20. Об итогах предоставления в собственность и в аренду земельных участков, иного недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности  в  2019 году. Осуществление контроля за использованием и распоряжением имущества, находящегося в муниципальной собственности.
21. О мониторинге независимой оценки качества оказания услуг организациями и учреждениями Кукморского муниципального района.
22. Об исполнении решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе.
23. О плане работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе на 2020 год

 Из них подготовлено выступлений по 5 вопросам, оказана методическая помощь при подготовке 12 вопросов.
  Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника на рассмотрение комиссии по координации работы по противодействию коррупции
Вопросы, рассмотренные на 4 заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, были вынесены в соответствии с планом работы комиссии на 2019 год. Все материалы деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе освещаются на страницах местных средств массовой информации, а протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» и своевременно доводятся до ОМС муниципального района.
 Количество и перечень управленческих решений, принятых и реализованных в органах местного самоуправления, из них: по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции  
1.Финансово-бюджетной палате увеличить количество совместных департаментом казначейства Министерства финансов РТ контрольных мероприятий по проверке целевого использования бюджетных средств, неэффективной эксплуатации основных средств. Провести мероприятия по увеличению доли сэкономленных средств бюджета.
2. Всем субъектам оказания государственных и муниципальных услуг продолжить мероприятия по сокращению времени оказания услуг, увеличению долю услуг в электронном виде. Обеспечить надлежащие условия для граждан.
3. Разместить в районной газете информацию о создании в МФЦ бюро найденных документов.
4. Шире освещать работу по антикоррупционной деятельности на страницах газеты и в эфире радио «Кукмара авазы», организовать возможность онлайн опроса населения по вопросам коррупции на официальных сайтах.
5. Продолжить практику проведения социологических опросов с различными целевыми группами.
6. Предложения, указанные в социологическом опросе, довести до руководителей данных организации; результаты социологического опроса разместить на сайте Кукморского муниципального района  в разделе «Противодействие коррупции» и опубликовать в районной газете «Хезмэт даны» (Трудовая слава).
7. Продолжить активное участие членов Общественного совета в реализации мероприятий антикоррупционной политики.
8. Обеспечить соблюдение принципа нуждаемости, открытости, гласности и коллегиальности при вынесении решений в ходе постановки на учет и выделении жилья по всем видам государственных жилищных  программ, реализуемых в муниципальном районе. 
9. Организовать постоянный контроль исполнения обязательств получателями грантов и субсидий по программам поддержки начинающих фермеров на развитие ЛПХ, растениеводства и животноводства в целях исключения коррупционных рисков.
10. Принять меры по устранению (при их наличии) недостатков, допущенных получателями грантов и субсидий по программам в сфере сельского хозяйства при использовании федеральных и республиканских субсидий.
11. Оказывать гражданам необходимое содействие и поддержку в развитии предпринимательской деятельности.
12. Обеспечить работу по выявлению нуждающихся в получении субсидий и грантов в сфере сельского хозяйства по всем видам программ, реализуемых в Кукморском муниципальном районе с соблюдением принципа нуждаемости, открытости, гласности и коллегиальности при вынесении решений.
13. Постоянно проводить анализ обращений граждан на предмет коррупционных и иных правонарушений, наличия у сотрудников Совета и Исполнительного комитета  личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и нарушению Кодекса этики и служебного поведения сотрудников.
14. Обеспечить проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципальными служащими Кукморского муниципального района.
15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о предоставлении служащим недостоверных или неполных сведений, и о несоблюдении им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представлять в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
16. Обеспечить соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции", другими федеральными законами, а также нормативными правовыми актами Республики Татарстан.
17. Провести тестирование муниципальных служащих на знание антикоррупционного законодательства.
18.  Управлению образования, управлению культуры, управлению по делам молодежи и спорту: вести активную работу направленные на формирование позитивного отношения молодежи к государственной антикоррупционной политике, вовлечение их в работу по противодействию коррупции; формирование в молодежной среде атмосферы активного неприятия любых коррупционных отношений, актуализация антикоррупционной модели поведения на основе развития правовой культуры и культивирования морально-этических норм и ценностей.
19. Рекомендовать главному врачу ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» регулярно проводить:
- семинары, разъяснительные работы с сотрудниками, чья деятельность связана с выдачей справок о состоянии здоровья, листков нетрудоспособности, санаторно - курортных карт;
 - мониторинг мнения пациентов (анкетирование, личные беседы) с целью выявления фактов проявления коррупции со стороны сотрудников учреждений и улучшения качества и доступности оказываемой медицинской помощи;
 - периодические обходы руководством ЦРБ с проведением бесед с пациентами об удовлетворенности действиями медицинского персонала (ежемесячно);
 -разместить в общедоступных местах материалы антикоррупционной тематики.
20. Ответственным должностным лицам при разработке проектов нормативно-правовых актов и проведении антикоррупционной экспертизы строго руководствоваться действующим законодательством, методическими рекомендациями. Проводить мониторинг изменений в нормативно-правовых актах Российской Федерации и Республики Татарстан.
21. Подбор кандидатов на должности муниципальной службы, а также увольнение муниципальных служащих осуществлять в соответствии со всеми требованиями антикоррупционного законодательства.
22. Общественному совету продолжить практику проведения социологических опросов с различными целевыми группами с периодичностью один раз в полугодие.  
23. Внести необходимые изменения в муниципальную программу и проинформировать министерство юстиции Республики Татарстан.
24. Определить первоочередной задачей деятельности ответственных должностных лиц выявление возможных ситуаций конфликта интересов и профилактику коррупционных правонарушений в приоритетных сферах.
25. Ответственным должностным лицам принять меры по обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции",  другими федеральными законами, а также нормативными правовыми актами Республики Татарстан.
26. Провести дополнительные занятия с муниципальными служащими по заполнению справок  о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с приглашением представителей прокуратуры.
27. Во избежание дорогостоящих ошибок в практической работе, а также привлечения должностных лиц заказчиков, членов комиссий к административной ответственности,  более тщательно формировать заявки, отслеживать качество, объемы и сроки поставок товара, выполнения работ. По каждому нарушению условий контракта вести претензионную работу.
28. Контрольно-счетной палате усилить контроль за целевым направлением, рациональным расходованием бюджетных средств, финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений Кукморского муниципального района и целевым использованием муниципального имущества.
29. Председателю Палаты имущественных и земельных отношений   ежеквартально проводится анализ задолженности по договорам аренды за использование муниципальных земель и иного недвижимого имущества для своевременного выявления задолженности.
30. Председателю Общественного Совета активизировать работу групп по независимой оценке качества оказания услуг организациями и учреждениями Кукморского муниципального района.
Все принятые решения на заседаниях комиссии при Главе муниципального района по противодействию коррупции доводятся до сведения муниципальных служащих, руководителям структурных подразделений Исполнительного комитета, главам сельских поселений. Выполнения решений контролируются помощником Главы.
Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов:
Справочно: информация предоставлена в пункте А раздела 1.
 
Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.)
За 2019 год Контрольно-счетной палатой проведено 22 контрольных мероприятия. Проверками охвачены 7 образовательных учреждений,   исполнительные комитеты 11 поселений, 3 учреждения спорта,  1  учреждение культуры.  Объем финансовых нарушений составил 26090,9 т.р.
В ходе контрольных мероприятий выявлено 24 случаев нарушений законодательства и учета фактов хозяйственной жизни. Наиболее характерными нарушениями, выявленными в ходе  проверок, являлись:  
- нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок;
-нарушения при распоряжении и использовании муниципальной собственностью;
- нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
С целью предупреждения нарушений на стадии разработки и принятия нормативно правовой базы активизирована деятельность по проведению экспертно-аналитических мероприятий. В ходе экспертно-аналитических мероприятий подготовлены заключения на отчеты об исполнении бюджета Кукморского муниципального района, сельских поселений района  за 2018 год,  на проект решения Совета Кукморского муниципального района  Республики Татарстан «О бюджете Кукморского муниципального района  Республики Татарстан на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов».
         По итогам проверок устранены нарушения на сумму 23847,7 т.р., в том числе возмещено в бюджет 92,6 т.р. Материалы всех контрольных мероприятий направлены в прокуратуру Кукморского района.
В 2019 году по протоколу  об административном правонарушении Контрольно-счетной палаты к административной ответственности в виде штрафа в размере 5,0  т. Р. привлечено  1  должностное лицо.
Помощник Главы принимал участие в совместных проверках:
-  переданных в аренду объектов муниципальной собственности (имущества) на предмет оценки полноты и своевременности внесения арендной платы в 2 муниципальных  бюджетных  учреждениях и в Палате имущественных и земельных отношений,
- организации питания и посещения пришкольных лагерей,
- финансово-хозяйственной деятельности 2 сельских поселений.
 Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района (городского округа) по вопросам организации работы по противодействию коррупции;
 Совместно с ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений оказана консультативная помощь при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатам  района.  
Через электронные почты направлены отделам Совета, Исполнительного комитета, главам поселений методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; результаты Республиканского антикоррупционного мониторинга за 2018 год.
С методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией под роспись ознакомлены руководители и служащие Совета, Исполнительного комитета, главы и секретари поселений района.
Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема выступления):
31.01.2019 семинар-совещание для 72 муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальную должность по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
22.03.2019 на сессии Совета Кукморского муниципального района:
- о проекте изменений в Положение об Общественном совете Кукморского муниципального района, утвержденное  решением Кукморского районного Совета от 11 июля 2008 года №41.13.04.2019 на заседании Общественного совета об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Кукморском муниципальном районе на 2015-2021 годы";
- о проекте изменений в Положение о муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе, утвержденное решением Совета Кукморского муниципального района от 28 января 2013 года №02;
-06.09.2019 перед преподавателями и родителями в МБОУ «Кукморская средняя школа №4» на тему профилактики «бытовой коррупции»;
-21.12.2019 семинар-совещание для 98 муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности, руководителями муниципальных бюджетных организаций по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдению ограничений и запретов.
 Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:
 Результаты выполнения поручений главы муниципального района (городского округа), направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений;
 В марте месяце проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности, аудита в сфере закупок в муниципальном образовании «Нижнеискубашское сельское поселение» Кукморского муниципального района   совместно с председателем Контрольно-счетной палаты Кукморского муниципального района.
08.05.19 с привлечением членов рабочей группы по общественному контролю и противодействию коррупции при Общественном совете Кукморского муниципального района проведена проверка организации работы по противодействию коррупции в ГАУЗ «Кукморская ЦРБ».   
  Планы мероприятий по противодействию коррупции в ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» на 2018 и 2019 годы имеются. Однако, не получено документальное подтверждение исполнение за I квартал пункта плана «Проведение семинаров с работниками учреждения на тему формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, по изучению антикоррупционного законодательства». Рассмотрение вопросов по профилактике коррупции на еженедельных совещаниях в основном сводятся к напоминанию главного врача о недопустимости получения взяток и вознаграждений.  
«Ящик доверия» установлен на первом этаже поликлиники, еженедельные акты вскрытия имеются. Однако, имеется возможность извлечения содержимого ящика без открытия замка. Каких-либо стендов и информации для посетителей по антикоррупционной тематике не имеется. 
Обращений граждан к руководству учреждения и вышестоящим органам по фактам коррупции среди работников ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» за 2018 и 2019 годы не зарегистрировано. В ходе выборочного опроса посетителей информации о фактах коррупции среди медработников не получено. 
Результаты рассмотрены на заседании комиссии в июне текущего года.
В июне совместно с председателем контрольно-счетной палаты Кукморского муниципального района проведены проверки организации питания, соблюдения условий контрактов на поставку продуктов питания и посещаемости в 4 пришкольных лагерях образовательных учреждений Кукморского муниципального района и МБУ "Детский летний оздоровительный лагерь "Сосенка". Выявлены нарушения в части оформления путевок в ДОЛ и нарушения исполнения контрактов на поставку продуктов питания.
 В августе проведена проверка целевого использования муниципальных жилых помещений   маневренного фонда в многоквартирных домах №18,20,24 по ул. Маяковского, ул. Восточная №2, ул. Ворошилова №32, ул. Нур Баяна №36,42 и ул. Королева №9 г. Кукмор. Выявлены нарушения в части эффективного использования помещений и оформления договоров найма.
В октябре с привлечением членов рабочей группы по общественному контролю и противодействию коррупции при Общественном совете Кукморского муниципального района проведена проверка качества проводимого капитального ремонта дома №85  по ул. Степана Разина г. Кукмор.
В ходе проверки проведено сопоставление выполняемых работ со сметной документацией и выявлены следующие недостатки в работах ООО «Ремстройсервис»: 
- в целях экономии средств не была демонтирована пожарная лестница, которая не соответствовала требованиям пожарной безопасности (недостаток устранен-установлена новая лестница);  при устройстве отмостки  дома не по всему периметру была произведена засыпка песчаного слоя и его утрамбовка; лестница перед входом в подъезд   возводится из кирпича, тогда как по смете предусмотрена бетонная заливка.
Выявленные нарушения устранены подрядчиком.
В декабре совместно с председателем контрольно-счетной палаты проведена проверка эффективности использования муниципального имущества в Большесардекском сельском исполнительном комитете Кукморского муниципального района. Выявлены неэксплуатируемые  по назначению   основные средства с  общей балансовой стоимостью 848,1 тыс. рублей.
 При совместной проверке имущества в Нижнеискубашском сельском исполнительном комитете выявлены неэксплуатируемые  основные средства с балансовой стоимостью 616,9 тыс. рублей.
В муниципальном  бюджетном  учреждении  «Спортивная школа «Зилант»  выявлена задолженность за аренду части помещений на сумму  37500 рублей.
В муниципальном  бюджетном  учреждении  «Спортивная школа «Олимп» выявлена задолженность за аренду части помещений на сумму  21000 рублей.
При проверке переданных в аренду объектов муниципальной собственности (имущества) на предмет оценки полноты и своевременности внесения арендной платы в Палате имущественных и земельных отношений недопоступление денежных средств в местный бюджет(пени)  составило 6200 рублей.

Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц.
 Контроль соблюдения антикоррупционного законодательства муниципальными служащими осуществляется ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Ежегодно ведется оценка коррупционных рисков и вносятся уточнения в Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых сопряжено с коррупционными рисками, и соответственно которые обязаны представлять сведения о доходах (постановление Главы района № 14 от 07.02.2019 года).  76 служащих и 279 депутатов разных уровней представили соответствующие справки, 4 депутата прекратили  полномочия досрочно по разным причинам.   Заявления о невозможности представления сведений о доходах за 2018год не поступали. Сведения о доходах размещены на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» в установленные сроки. Проверка достоверности и полноты представленных сведений осуществляется в соответствии с законодательством. 
Проведение проверки возложено на сотрудников кадровых служб. В 2019 году проведена проверка сведений о доходах в отношении 18 муниципальных служащих, в том числе 12 на основании представления прокурора Кукморского района. По результатам проверок комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов  рекомендовано руководителям 18 муниципальных служащих принять меры по  привлечению к дисциплинарной ответственности.
Помощником Главы района проведен анализ достоверности представленных сведений 52 муниципальных служащих, по результатам которого выявил  нарушения в представленных сведениях 6 служащих. Имеется доступ к базам единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) и юридических лиц (ЕГРЮЛ), посредством которых постоянно проводится проверка участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в управлении коммерческими организациями. В 2018 году 19  муниципальных служащих с предварительным уведомлением представителя нанимателя занимались оплачиваемой деятельностью (членами избирательных комиссий) и все в справках указали дополнительный доход, проведенный анализ нарушений не выявил.
На заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов рассматривались вопросы, входящие в ее компетенцию и принимались решения по итогам заседаний в соответствии с требованиями законодательства. Решением Совета Кукморского муниципального района от 27.07.2018 г. №166 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. Решением Совета Кукморского муниципального района от 27.07.2018 г. №167 утвержден Порядок сообщения руководителем организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Сведения о деятельности комиссии, а также информация о принятых комиссией решениях, размещается на официальном сайте района и поддерживается в актуальном состоянии. Секретарем комиссии ведется накопительное дело, в котором содержится принятые нормативные документы, протоколы заседаний, отчётная информация, переписка с органами власти, доклады и иная информация. В 2019 году проведено 8 заседаний комиссии. Рассматривались 25 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 4 уведомления руководителей муниципальных учреждений о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. С муниципальными служащими регулярно проводится разъяснительная работа, направленная на доведение изменений действующего законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе.
Проводятся проверки дипломов об образовании на подлинность, на выявление судимости. Через электронную базу «Единый государственный реестр юридических лиц» (ЕГРЮЛ) и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (ЕГРИП) проведен анализ сведений в отношении 98 муниципальных служащих на предмет соблюдения запретов, связанных с муниципальной службой, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью. Нарушений законодательства муниципальными служащими не выявлено.
С вновь поступившими 17 гражданами на муниципальную службу в текущем году проведены индивидуальные беседы об обязанности представления руководителю уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разъяснены возможные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие на получение взятки. Проведен анализ достоверности предоставляемых документов и анкетных данных. 
 Количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района (городского округа), содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц
На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы  постоянно действующие «горячие» телефонные линии (номера размещены на сайте, публикуются в районной газете «Хезмэт даны» («Трудовая слава»).  В фойе Совета района, Исполнительного комитета, в административных зданиях сельских поселений, в фойе ГАУЗ «Кукморская ЦРБ» установлены  «ящики доверия» для обращений о фактах коррупции.     Ведется журнал регистрации обращений граждан и организации, поступивших по «телефону доверия2 по вопросам противодействия коррупции. 
В отчетном периоде на «телефон доверия» поступило 4 анонимных сообщения, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях в действиях сотрудников МВД, МЧС, ФГУП «Почты России» и руководителя частного предприятия. 3 сообщения для проверки направлены по подведомственности и 1 сообщение направлено в прокуратуру района. Из структурных подразделений МВД, МЧС, ФГУП «Почты России» поступили ответы о том, что в ходе проведенных проверок информаций вина сотрудников в нарушении антикоррупционного законодательства не установлена.
Количество и результаты приема граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления муниципального района (городского округа)
По регламенту в органах исполнительной власти муниципального района каждый вторник объявлен единым днем приема граждан. В текущем году обращений граждан с вопросами, связанных коррупционными проявлениями, не зарегистрировано.
 Результаты работы, проведенной совместно с палатой имущественных и земельных отношений муниципального района (городского округа) по профилактике коррупционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, для расторжения договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления)
В 2019 году Палатой было предоставлено 472 земельных участка общей площадью 644 га.
В том числе: 
-  в аренду 200 земельных участка общей площадью 567,5 га; 
-  в собственность 232 земельных участков общей площадью 36,8 га;
- в безвозмездное срочное пользование 8 земельных участков общей площадью 9 га;
 -в постоянное бессрочное пользование 32 земельных участка общей площадью 30,7 га.
Помощник Главы включен в состав районной аукционной комиссии. В отчетном году  было проведено 15 аукционов на право аренды земельных участков, по результатам которых было заключено 54 договора аренды.  Также в 2019 районной аукционной комиссией были проведены аукционы по передаче здания бани по ул.Степана Разина и по передаче в аренду офисного помещения по ул.Ленина, д.37. В течение 2019 года действовало 7 договоров аренды муниципального имущества, заключенных с Палатой. На основании указанных договоров в отчетном году в бюджет района поступило 220 тысяч рублей.
Размещение рекламных конструкций на территории Кукморского муниципального района осуществляется на основании заключенных с Палатой по результатам аукциона договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций. 
В 2019 году был проведен 1 аукцион на право размещения рекламных конструкций по ул.Степана Разина возле магазина «Эссен», возле магазина «Ильфани», на пересечении  ул.Восточная и ул.Производственная.  От размещения рекламных конструкций на муниципальных землях в 2019 году поступило 333 тысячи рублей.
В начале 2019 года через аукцион было продано два автомобиля: Лада 212140   (цена продажи составила 89240 рублей),  (цена продажи составила 146880 рублей).
В 2018-2019 гг. судами различных юрисдикций было удовлетворено 31 исковое заявление Палаты к недобросовестным арендаторам. Также таким арендаторам направляются письменные требования об уплате задолженности. По требованиям в 2019 году арендаторами уплачено 857 тыс.руб. По исполнительным листам в бюджет поступило 537 тыс.руб. 
 Земельные участки, неиспользуемые арендаторами надлежащим образом, изымаются Палатой в принудительном порядке. В отчетном году арендаторам  было направлено 83 письменных предупреждения о прекращении договора аренды и возврате земельного участка; 37 договоров аренды расторгнуты; остальные находятся в процессе прекращения аренды.
Информация Председателя Палаты имущественных и земельных  отношений Кукморского  муниципального района заслушана на заседани комиссии по противодействию коррупции 30 декабря.  
    
Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокуратуры (указывается количество полученных и изученных представлений и протестов, принятых по результатам их рассмотрения организационных мер)
Налажено взаимодействие с  прокуратурой района  и отделом МВД России по Кукморскому району. В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кукморском муниципальном районе РТ  включён  заместитель руководителя Арского МРСО Следственного комитета РФ по РТ и начальник отдела МВД.
Все заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции  проходят с участием прокурора  района.
В ходе надзорной деятельности в сфере противодействия коррупции выявлено 34 коррупциогенных факторов в действующих муниципальных правовых актах, 30 из которых приняты в 2014 году. По результатам рассмотрения представлений 33 муниципальных правовых актов внесены изменения и 1 НПА признано утратившим силу. Также прокуратурой в 4 проектах НПА были выявлены коррупциогенные факторы.  
По представлению прокурора уволен с занимаемой должности начальник отдела развития информационно-коммуникационных технологий Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Павлов А.В., который при поступлении на муниципальную службу представил подложный диплом о высшем образовании.
По постановлению прокурора к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ привлечен заведующая МБДОУ с. Нырья  Михайлова М.А., которая в нарушение требований ч. 4 статьи 12 ФЗ «О противодействии коррупции» при заключении трудового договора с Васильевой Н.А., замещавшей ранее муниципальную должность, не сообщила в десятидневный срок о заключении трудового договора представителя нанимателя муниципального служащего по последнему месту работы в Нырьинском сельском исполнительном комитете.
Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района (городского округа) актов реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов)
За 2019 год органы исполнительной власти и в подведомственные учреждения всего поступило 255 актов реагирования, вынесенных правоохранительными и контрольно-надзорными органами. Из них: 5 – в адрес Совета Кукморского муниципального района, 16 – в адрес Исполнительного комитета муниципального района; 5 – в адрес Совета города Кукмор, 12 – в адрес Исполнительного комитета города Кукмор, 116 – в адрес сельских поселений района. 97 актов реагирования поступило в подведомственные учреждения. Все поступающие акты реагирования ежеквартально обобщаются и анализируются.  
Проведенный анализ показал, что за большинство нарушений выявлено территориальными органами Роспотребнадзора и МЧС в учреждениях образования.  На устранение большинства нарушений необходимы дополнительные денежные средства. В целях оперативного устранения выявленных нарушений еженедельно на совещание при Главе района приглашаются руководители территориальных органов Роспотребнадзора,  МЧС, МВД, прокуратуры, госветнадзора. Вопросы связанные с необходимостью приобретения недорогостоящего оборудования решаются в оперативном порядке. На мероприятия требующих значительных вложений предусматриваются средства из дополнительных доходов.
Прокуратурой в органы местного самоуправления направлены акты реагирования об устранении нарушений требований законодательства о поддержке прав субъектов предпринимательской деятельности, рассмотрения обращений граждан, создании условий для маломобильных граждан, законодательства о безопасности дорожного движения,   о водопользовании, о муниципальной службе и противодействии коррупции, в сфере межконфессиональных отношений, санитарно-эпидемиологического законодательства, законодательства о водоснабжении,   об охране окружающей среды, жилищного законодательства.  
 Результаты анализа актов реагирования, поступающих от правоохранительных или контрольно-надзорных органов в органы местного самоуправления Кукморского муниципального района, рассматривался 19 сентября текущего года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции (протокол №3) с приглашением прокурора района. Рассмотрение данного вопроса   включено в план работы комиссии на первый квартал 2020 года.
Среди основных причин выявляемых нарушений следует отметить несвоевременность отслеживания изменений в законодательстве со стороны ответственных сотрудников исполнительных комитетов сельских поселений. Также необходимо отметить недостаточную грамотность и отсутствие юридического образования сотрудников в большинстве сельских поселений района, что негативно сказывается на качестве работы и законности принимаемых нормативных правовых актов. Решением Совета района от 22.03.2019 №206  утверждено Положение о проведении мониторинга изменений законодательства и муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Кукморского муниципального района Республики Татарстан, согласно которому ответственными за эту деятельность назначены юристы  Исполнительного комитета и Районного Совета, секретари сельских поселений. В ходе анализа протестов и представлений, вынесенных в отношении сельских поселений и подведомственных учреждений, фактов выявления и привлечения к ответственности по одним и тем же нарушениям не выявлено. Нарушений органами местного самоуправления сроков рассмотрения актов прокурорского реагирования на отчетную дату и аналогичный период прошлого года не имеется, в связи с чем, в данном направлении меры прокурорского реагирования не принимались.
 В) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:
 Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся)
 Помощник Главы принял участие в следующих мероприятиях в образовательных учреждениях.
Совместно с Управлением по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Кукморского муниципального района, Общественным советом Кукморского муниципального района в МБУ «Детский летний оздоровительный лагерь «Сосенка» Кукморского муниципального района проведены молодежные акции «Мы против коррупции!» и «Экстремизму-нет!». В рамках акции проведены конкурс плакатов и квест-игра.
Круглые столы в образовательных учреждениях «Что такое коррупция? Причины ее возникновения», диспуты «Возможно ли решить проблему коррупции».
Выступил перед преподавателями и родителями в МБОУ «Кукморская средняя школа №4» на тему профилактики «бытовой коррупции».
 Приял участие в организации конкурса рисунков антикоррупционной направленности «Надо жить честно!», районного конкурса творческих работ сочинений обучающихся «Будущее моей страны – в моих руках!», районного конкурса творческих работ (сочинений – эссе) обучающихся национальных школ на родном языке «Скажем коррупции «Нет!»,  районный конкурс видеороликов  «Кто, если не мы?!».
Оказана методическая помощь в подготовке к участию  в республиканском конкурсе республиканском конкурсе творческих работ среди студентов профессиональных образовательных организаций «Совесть – друг, коррупция – враг».
Справочно: Дополнительная информация о мероприятиях, проведенных встречах, семинарах, диспутах, конкурсах по антикоррупционной направленности отражена в п.Д раздела 2 настоящего отчета.

5) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции
Меры, принятые в целях повышения эффективности реализации антикоррупционной политики, совершенствования организационных механизмов противодействия коррупции.
В план работы комиссии включены мероприятия по проведению мониторинга состояния и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в значимых сферах жизнедеятельности путем проведения социологического опроса населения - в сферах здравоохранения, образования, жилищно-коммунального хозяйства. 
Проводится целенаправленная работа по доведению до исполнителей решений и поручений вышестоящих организаций по антикоррупционной направленности, а также осуществление контроля документов, имеющих контрольные сроки исполнения.
 	Во исполнение Национальным плана на 2018-2020 годы проведена работа по сбору анкетных данных муниципальных служащих для актуализация сведений, содержащихся в анкетах (на наличие близких родственников и свойственников) в целях выявления возможного конфликта интересов.
Проведена работа по уведомлению муниципальными учреждениями о  возникновении или возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
На заседании комиссии рассмотрены и проанализированы вопросы полноты и своевременности соблюдения административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг. В печатных средствах массовой информации регулярно публикуются материалы антикоррупционной направленности, также публикуется информация о функционировании «телефона-доверия». Прием сообщений граждан на «телефон доверия» осуществляется с 08.00 часов до 17.00 часов помощником Главы. Имеется круглосуточный доступ к официальному сайту района. Информация регулярно обновляется и поддерживается в актуальном состоянии.  
Общественным советом проводится независимая оценка качества оказываемых   услуг в сфере культуры и образования.

Информация о проведенных мероприятиях приуроченных к Международному дню борьбы  с коррупцией
 В соответствии с распоряжением заместителя Главы Кукморского муниципального района №82 от 30 октября 2019 года в ноябре-декабре     проведены мероприятия приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией.
Учащиеся образовательных учреждений района приняли участие в республиканских конкурсах творческих работ среди студентов профессиональных образовательных организаций «Совесть – друг, коррупция – враг»,  творческих работ антикоррупционной направленности «Знай и не допускай!», сочинений обучающихся «Будущее моей страны – в моих руках!», республиканский конкурс творческих работ (сочинений – эссе) обучающихся национальных школ на родном  языке «Скажем коррупции-нет!».
По итогам конкурса среди студентов профессиональных образовательных организаций студент Лубянского лесотехнического колледжа Никита Ступицкий награждён дипломом ГРАН—ПРИ в номинации «Видеоролик».
В конкурсе творческих работ (сочинений – эссе) обучающихся национальных школ на родном языке «Скажем коррупции «Нет!» ученица МБОУ СОШ с. Нижняя Русь Матвеева Лиана награждена дипломом II степени.

[image: IMG-20191204-WA0008] [image: lubyanskii_kolledj_kukmor@p@B5r20TRID5p@0@1]

Среди обучающихся начальных классов проведен районный конкурс рисунков «Надо жить честно». В МБОУ «Гимназия №1 имени Ч.Т.Айтматова п.г.т. Кукмор» прошел конкурс рисунков «Мир без коррупции». 
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В образовательных учреждениях прошли тематические классные часы на темы: «Где добры в народе нравы, там хранятся и уставы»,  «Где власть народа – там победа и свобода», «Цель и средства её достижения», «Закон. Почему его надо знать?», на классных часах приняли участие инспектора ПДН.
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Деловая игра в МБОУ «Ныртинская средняя школа» «Условия эффективного противодействия коррупции». Внеклассное мероприятие МБОУ «Кукморская средняя школа №4» «Законодательство о борьбе с коррупцией ".
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Дебаты в МБОУ «Кукморская средняя школа №3» по британскому формату «Антикоррупционная политика: сложности реализации», классный час МБОУ «Олуязская средняя школа им. Г. Х. Хабибрахманова» «Почему в России терпимое отношение к коррупции?» 
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Показ документального фильма в МБОУ «Нырьинская средняя школа им. М.П. Прокопьева» «Правда и ложь» с последующим обсуждением, библиотечный урок «Что нам расскажут книги о коррупции» в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Село-Чура».
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В Кошкинском, Мамаширском, Починок-Сутерском,  Большекукморском Нырьинском, Люгинском, Каркаусском, Каенсарском, Лубянском, Нижне-Русском СДК прошли беседы: «Деньги: свои и чужие»; «Мои друзья – мое богатство»; «Что такое коррупция?»; «Из истории коррупции»; «Можно и нельзя»; «Правда и ложь»;  «Что такое ответственность».
В Сардыкбашском, Псякском, Село-Чуринском, Челнинском СДК проведены Круглые столы: «Законы против коррупции»; «Коррупция – противоправное действие»;  «Как решать проблему коррупции». 
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В Чарлинском СДК прошел информационный час для молодежи "Закон и ответственность", в Мамаширском СДК раздача буклетов во время проведения мероприятий «Коррупции – Нет». В Битлянгурском, Средне-Куморском, Нижне-Арбашском,Туембашском СДК организован конкурс рисунков среди несовершеннолетних: «Совесть и честность», «Мои друзья – мое богатство».
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В центральной библиотеке организована книжная выставка рассказывающая о фактах взяточничества  - это произведения А.С. Пушкина, Н.А. Островского, И. Крылова, Н.В. Гоголя, А. Грибоедова и многих других. В Мамаширской сельской библиотеке -книжная выставка, обзор «Борьба с коррупцией на страницах книг»; беседа «Корупция- җәмгыять дошманы.” В Сардекбашском с учащимися провели иинформационный час «Мы против коррупции».
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В библиотеке д. Старая Юмья провели литературно-правовой час и анкетирование «Нет коррупции!», были розданы буклеты «Памятка о том, что каждому нужно знать о коррупции». В Тат-тулбинской библотеке проведен библиотечный урок “Без коррупции с детства.”
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В Нижнекуморской сельской библиотеке прошла профилактическая беседа «Нет коррупции. Вместе – мы сила!»,  В Аш-Бузинской библиотеке для учащихся начальных классов была проведена беседа “Детям о коррупции”.

[image: F:\06.12\IMG_20191207_200404.jpg][image: ]


В центральной и детской библиотеке г. Кукмор были организованы обзор книжной выставки «Русская классика о взятках и казнокрадстве» и беседа «Коррупция в мире сказок», с вручением памяток «Что такое коррупция?».
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В МБУ «СШ «Олимп» Кукморского МР разработаны  и распространены памятки для воспитанников и родителей  на тему: «Как противостоять коррупции»
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Администрация спортивной школы «Олимп» провела беседу среди сотрудников  для формирования отрицательного отношения к коррупции, в том числе негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением. Провели беседу с родителями занимающихся и раздала памятки «Как противостоять коррупции». Провели беседу с презентацией на тему: «Что такое честность?»
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В спортивной школе «Зилант» раздали памятки и листовки, провели беседы с сотрудниками и посетителями, выпустили информационный плакат.
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В подростковом клубе «Атлант» организованы: акция по распространению листовок антикоррупционной направленности, конкурс плакатов «Мы против коррупции» среди воспитанников клуба, викторина  «Вместе против коррупции», лекция «Вся правда о коррупции», анкетирование сотрудников по вопросам отношения к проблемам коррупции и дебаты среди молодежи «Нет коррупции!».
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Был проведен круглый стол на тему «Коррупция и права человека» с членами «Форпост» Кукморского муниципального района и Лубянского лесотехнического колледжа. В ходе мероприятия активисты обсуждали само понятие «коррупция», ее разновидности, причины по которым преступления связанное с коррупцией часто остаются безнаказанными. Участники круглого стола рассмотрели вопросы взаимодействия, обменялись мнениями наметили перспективные направления совместной работы в этой сфере.
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9 декабря, в районном доме культуры состоялся КВН среди команд учащейся молодежи ГАПОУ «Кукморский аграрный колледж» и ГБПОУ «Лубянский лесотехнический колледж». Мероприятие организовано районной Комиссией по координации работы по противодействию коррупции, управлением по делам молодежи и спорту и управлением культуры Исполнительного комитета Кукморского муниципального района. В упорной борьбе победу одержала команда ГБПОУ «Лубянский лесотехнический колледж».

[image: print_5955487_4289787][image: print_5955487_4289821]














Фотоматериалы

Заседания комиссии
по координации работы по противодействию коррупции

[image: print_5668967_4119604]

[image: http://tatarstan.ru/file/photoreport2/print_5287647_3863994.jpg]



Разработанные памятки

[image: ][image: C:\Users\Проходная_2н\Desktop\Ст.Юмья коррупция\коррупция\IMG_20190625_220018.jpg]






Статьи в газете «Хезмэт даны» («Трудовая слава»)
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Мероприятие в детском оздоровительном лагере с Общественным советом
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Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции
Кукморского муниципального района                                  Р.Р. Гарифуллин
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