Кукморский муниципальный район

Протокол № 10
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному
(должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов

г.Кукмор								01.12.2021 г.10.00ч.
Присутствуют 8 чел.

		ГаяноваРезеда 
Нурисламовна
	заместитель Главы Кукморского муниципального района, председатель комиссии;


	Гарифуллин
Рашат Рифкатович
	помощник Главы Кукморского муниципального района по вопросам противодействия коррупции, заместитель председателя комиссии; 

	
Ходова Ирина
Владимировна


Мингазова
Раушания Зуфаровна

Иванов Валентин 
Константинович
	
начальник юридического отдела Совета Кукморского муниципального района, секретарь комиссии;

управляющий делами Исполнительного комитета Кукморского муниципального района;

председатель районного совета ветеранов Кукморского муниципального района;

	
Минибаева Лена Расимовна
	
преподаватель истории и экономики Кукморского аграрного колледжа;

	
	

	Самерханова Рауля Сулеймановна
	председатель Общественного совета Кукморского муниципального района;


	Исрафилов Рамиль 
Нурсилевич
	главный специалист (юрист) Исполнительного комитета Кукморского муниципального района



	

	
	


Всего членов комиссии  – 9 чел.
Отсутствует по уважительной причине – 2 чел.

Приглашенные:

Заседание комиссии проводится в присутствии лиц, в отношении которых рассматриваются вопросы, включенные в повестку дня:  
- директор МБУ «наименование-1» ФИО


Приглашенные: заместитель начальника УДМС Валиев А.Ф.



Повестка дня: рассмотрение уведомления директора МБУ «наименование-1» ФИО о  возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов


По вопросу повестки дня слушали председателя комиссии – заместителя Главы Кукморского муниципального района Гаянову Р.Н. Она проинформировала членов комиссии о том, что в адрес комиссии поступило уведомление директора МБУ «наименование-1» ФИО  о  возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является то, что ФИО намерен выполнять работу тренера по самбо в МБУ «наименование-2» 9 часов в неделю. 
В ходе рассмотрения уведомления Комиссия установила, что ФИО ведет занятия  по самбо в МБУ «наименование-2» с 15 ч. 
Основной график работы директора МБУ «наименование-1» с 8.00 до 17.00, т.е. тренерская деятельность в  МБУ «наименование-2» осуществляется ФИО в рабочее время по основному месту работы. Комиссия считает, что ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды, способствует возникновению конфликта интересов.
	Исходя из вышеизложенного, выслушав мнения членов комиссии  и обсудив, создавшуюся ситуацию Комиссия решила:
1.Признать, что при исполнении ФИО должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов.
2. Признать, что выполнять работу тренера по самбо в МБУ «наименование-2» ФИО возможно только при условии ее выполнения в свободное от основного рабочего времени в МБУ «наименование-1». Контроль – за Управлением по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Кукморского муниципального района. Проинформировать Комиссию в срок до 01.02.2022.
[bookmark: _GoBack]3. За несвоевременное принятие мер по урегулированию конфликта интересов рекомендовать Управлению по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Кукморского муниципального района привлечь ФИО к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» 7 чел., «против»  нет чел., «воздержались»  нет  чел.

	
		
	ГаяноваР.Н.

	
	Гарифуллин Р.Р.

	
	Ходова И.В.

	
	Иванов В.К.

	
	Минибаева Л.Р.

	
	Самерханова Р.С.

	
	Исрафилов Р.Н.






