В Трудовой кодекс РФ внесены изменения, касающиеся гарантий при заключении трудового договора.
Федеральным законом от 29.06.2015 № 200-ФЗ в 5 абзац статьи 64 Трудового кодекса РФ внесены изменения.

Так, по письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

В ранее действующей редакции Трудового кодекса РФ законодателем не конкретизировалась форма, в которой лицом должно быть подано требование, а также срок, в который работодатель обязан сообщить лицу причину отказа в заключении трудового договора.
В случае нарушения работодателем указанных требований закона граждане имеют право обратиться за защитой своих прав с заявлением в прокуратуру.
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