Условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы секретаря Ныртинского сельского исполнительного комитета Кукморского муниципального района
      
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы:
1) высшее образование;
2) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
Для участия в конкурсе:
I.Гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 4x6; 
3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма 001-ГС/у, утвержденная Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984н);


II. Муниципальный служащий (замещающий должность в ином органе местного самоуправления (ином муниципальном образовании) представляет:
1.) [bookmark: _GoBack]личное заявление;
2.) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии, заверенную кадровой службой по месту работы.

Условия прохождения муниципальной службы определяются действующим законодательством:
               1) Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
2) Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе;
3) Положением о муниципальной службе в Кукморском муниципальном районе, утвержденным решением Совета Кукморского муниципального района от 04.06.2021 года №66.
Порядок проведения конкурса определяется Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кукморского муниципального района Республики Татарстан, утвержденным решением Совета Кукморского муниципального района от 04.06.2021 года №66.
Документы принимаются с 30 января 2025 года по 20 февраля 2025  года по адресу: 422110, РТ, г.Кукмор, ул.Ленина, 13,  1 этаж, отдел правового и кадрового обеспечения в рабочие дни. За дополнительной информацией можно обратиться по телефонам: 2-70-57, 2-80-61.
Предполагаемая дата и время проведения конкурса – 07 марта 2025 года 13 часов 30 минут.
Место проведения конкурса – РТ, г.Кукмор, ул.Ленина, 13, 2 этаж, зал заседаний Совета Кукморского муниципального района.



