
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ14.09.2010

	КАРАР
№73


О переименовании муниципального образовательного учреждения и утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  Кукморского муниципального района Республики Татарстан
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Постановлениями Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 №  1237 «Об утверждении Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении» и от 19.03.2001 № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», Законом Республики Татарстан от 28.07.2004 № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан» постановляю:

1. Переименовать муниципальное образовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа  п.г.т. Кукмор Кукморского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение)  в муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  Кукморского муниципального района Республики Татарстан.
2. Утвердить прилагаемый Устав  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  Кукморского муниципального района Республики Татарстан.
3. Поручить Хасанову Азату Исмагиловичу, директору Учреждения, выступить заявителем при государственной регистрации Устава, утвержденного пунктом 2 настоящего постановления, уполномочив в этих целях подписывать необходимые заявления, совершать другие действия и формальности.

Руководитель

Исполнительного комитета                                        Р.Г.Шамсутдинов  

	Принят на собрании трудового коллектива  образовательного учреждения 

(протокол от 17 августа  2010 г. № 1):
Директор Учреждения
_____________________/А.И.Хасанов/

	Утвержден:

Постановлением 

Руководителя Исполнительного комитета

Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан

от   «14»  сентября   2010  года № 73
Руководитель Исполнительного комитета Кукморского муниципального района

Республики Татарстан

___________________/Р.Г.Шамсутдинов/

  М.П.




УСТАВ
муниципального бюджетного образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Кукморского муниципального района 
Республики Татарстан
(прежнее наименование:  муниципальное образовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа  п.г.т. Кукмор Кукморского муниципального района Республики Татарстан)
п.г.т. Кукмор, Республика Татарстан, 

 2010 год
1.  Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  Кукморского муниципального района Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем Учреждение, является муниципальным образовательным учреждением. 

Учреждение относится к типу общеобразовательных учреждений
Учреждение является бюджетным учреждением, некоммерческой организацией.

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке:

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»  Кукморского муниципального района Республики Татарстан,
Сокращённое наименование Учреждения на русском языке: МБОУ «ВСОШ» Кукморского муниципального района.

Полное наименование на татарском языке:

Татарстан Республикасы Кукмара муниципаль районының «Кичке (сменалы) гомуми белем мәктәбе» бюджет белем бирү учреждениесе.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, устав, гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием; вправе иметь иные средства индивидуализации в соответствии с законодательством.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде.

1.4.  Учредителем Учреждения (далее – также Учредитель) является муниципальное образование «Кукморский муниципальный район Республики Татарстан».

1.41. Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет Кукморского муниципального  района Республики Татарстан (далее - Учредитель). 

1.5. Функции и полномочия Учредителя в соответствии с законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Кукморского муниципального района, настоящим Уставом осуществляют Исполнительный комитет Кукморского муниципального района Республики Татарстан, Отдел образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального района Республики Татарстан (далее – Отдел образования).

1.6. Собственником имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование «Кукморский муниципальный район Республики Татарстан».

Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться муниципальным имуществом, закреплённым за Учреждением, является Палата имущественных и земельных отношений Кукморского муниципального района Республики Татарстан.

1.7. Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по реализации  общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования, а также с учетом его особенностей и возможностей - профессиональных программ начального и дополнительного образования.

1.8.  Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.  

1.8.1 Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с законодательством.

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации в области образования.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности, право на льготы, установленные законодательством, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа  государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (далее – Закон об образовании).

1.12. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

Филиалы (отделения) и представительства создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются (закрываются) Учреждением по согласованию с Учредителем в соответствии с законодательством.
Филиалы (отделения) и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом Учреждения  и действуют на основании утвержденных им положений.

Руководители филиалов (отделений) и представительств назначаются Учреждением и действуют на основании его  доверенности.

Лицензирование образовательной деятельности филиалов Учреждения  осуществляется в порядке, установленном Законом об образовании. Государственная аккредитация филиалов Учреждения проводится в составе Учреждения в соответствии с Законом об образовании.

1.13. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Отношения Учреждения с обучающимися и родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством  и настоящим Уставом.

1.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

1.15. Учреждение проходит государственную аккредитацию и лицензирование в порядке, установленном Законом об образовании.

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает государственный статус Учреждения, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ.

1.16. Место нахождения Учреждения:

 Юридический адрес Учреждения: 422110, Республика Татарстан, п.г.т. Кукмор, ул. Ст. Разина, д. 97.
Фактический адрес Учреждения: 422110, Республика Татарстан, п.г.т. Кукмор, ул. Ст. Разина, д. 97.
1.17. Учреждение строит свои отношения с юридическими лицами и физическими лицами (гражданами, в том числе индивидуальными предпринимателями) во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров (муниципальных контрактов), заключаемых в соответствии с законодательством.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству и настоящему Уставу.

 1.18.  Учреждение обязано:

- осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение:

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством;

- вести статистическую отчетность в соответствии с законодательством;  

- отчитываться о результатах образовательной деятельности, финансово-хозяйственной деятельности и о результатах использования муниципального имущества перед Учредителем, Отделом образования, иными органами государственной власти и органами местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательством,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Кукморского муниципального района;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников. 
 

1.19. К компетенции Учреждения относятся:

1.19.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

1.19.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

1.19.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

1.19.4. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

1.19.5. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

1.19.6. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

1.19.7. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

1.19.8. разработка и утверждение по согласованию с Отделом образования годовых календарных учебных графиков;

1.19.9. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

1.19.10. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

1.19.11. разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

1.19.12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

1.19.13. самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым  положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении (далее – Положение о вечернем общеобразовательном учреждении), утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 № 1237, Типовым положением об общеобразовательном учреждении (далее – Типовое положение), утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 №  196, и Законом об образовании;
1.19.14. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
1.19.15. осуществление текущего контроля успеваемости промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона об образовании;

1.19.16. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

1.19.17. координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

1.19.18. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;
1.19.19. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
1.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.21. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.22. Учреждение обязано соблюдать требования, установленные в соответствии с  Федеральным  законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

1.23. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, указанные в статье 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

1.231. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

1.24. На Учреждение распространяются положения Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в части касающихся правового положения бюджетных учреждений.

1.25. Учреждение обеспечивает соблюдение положений Федерального  закона  от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и  правовых актов (в том числе актов органов местного самоуправления Кукморского муниципального района), принимаемых (принятых) в целях реализации указанного федерального закона.

2. Образовательный процесс
2.1. Основными целями Учреждения являются:

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

адаптация обучающихся к жизни в обществе;

создание основы  для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

формирование здорового образа жизни.
2.2. Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования, а также с учетом его особенностей и возможностей - профессиональные программы начального и дополнительного образования.

2.3. Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в очной форме, заочной форме очно-заочной (вечерней) в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются по согласованию с Учредителем и осуществляются на условиях договора между Учреждением и обучающимися/родителями (законными представителями) обучающихся.
2.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Содержание образования должно обеспечивать:

адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

формирование духовно-нравственной личности;

воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

2.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 3 года).

Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом об образовании.
При наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем в Учреждении может быть организовано обучение на ступени начального общего образования.

2.6. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.7. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.8. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
2.9. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, содержания, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

2.10. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 

Платные образовательные услуги оказываются на основе заключаемых договоров.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

2.11. Доход от деятельности Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг  используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.11.1 Доходы от деятельности Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг  используются Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.12. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.13. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и татарском языках. 
2.14. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

2.15. Учреждение самостоятельно в определении годового календарного учебного графика. 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если этот день приходится на нерабочий (выходной, праздничный) день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

Продолжительность учебного года - 36 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 20 календарных дней, летних - не менее 10 недель.

При сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется Педагогическим советом Учреждения с учетом конкретных условий.

2.16. Правила приема обучающихся.

2.16.1. В Учреждение допускается приём всех желающих, достигших одиннадцатилетнего летнего возраста. Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается.

Отказ в приеме в Учреждение лицам, не проживающим на территории Кукморского муниципального района, допускается только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

2.16.2. Для приема в  Учреждение предоставляются следующие документы:

- для совершеннолетних лиц:

личное заявление;

копия документа, удостоверяющего в соответствии с законодательством личность, с предъявлением на обозрение оригинала;
- для несовершеннолетних лиц:
заявление от родителей (законных представителей) либо заявление от одного из родителей (законных представителей);

копия свидетельства о рождении ребенка, с предъявлением на обозрение оригинала
копии документов, удостоверяющих в соответствии с законодательством личность родителей (законных представителей) либо одного из родителей (законных представителей), с предъявлением на обозрение оригиналов.
2.16.3. Помимо документов, указанных в подпункте 2.16.2 настоящего пункта, для приёма в Учреждение предоставляются также в соответствии с пунктом 11 Положения о вечернем общеобразовательном учреждении:
документы государственного образца об основном общем образовании (справка об обучении в образовательном учреждении, реализующем основные общеобразовательные программы основного общего и (или) среднего (полного) общего образования) или сведения о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений;

справка из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.

Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами Учреждения.
2.16.4. При приёме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.16.5. Прием заявлений и зачисление в Учреждение производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом Директора Учреждения.

Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс Учреждения в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.

Контингент обучающихся в Учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом Директора Учреждения.

2.17. Обучающиеся на ступени основного общего образования, освоившие программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс Учреждения. Перевод производится приказом Директора Учреждения на основании решения Педагогического совета Учреждения.
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по Педагогического Совета Учреждения.

Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, с их согласия, а также по усмотрению родителей (законных представителей) несовершеннолетних оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.18. Порядок и основания отчисления (исключения) обучающихся Учреждения. 

2.18.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Исполнительном комитете Кукморского муниципального района и Отдела образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

2.18.2. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников и (или) посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников и (или)  посетителей Учреждения на сумму 3000 (три тысячи) рублей и выше;
- систематическое (3 и более раза подряд) не посещение занятий в Учреждении, не посещение занятий 5 раз в течение месяца при отсутствии уважительных на то причин (заболевание, временный выезд с местожительства и т.п.).

-  дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

2.18.3. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Исполнительном комитете Кукморского муниципального района. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Исполнительном комитете Кукморского муниципального района и Исполнительного комитета Кукморского муниципального района как органа опеки и попечительства.

2.18.4. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Отдел образования.
2.18.5. Отчисление из Учреждения оформляется приказом Директора Учреждения.
2.19. Учреждение разрабатывает и утверждает годовой календарный  учебный график по согласованию с Отделом образования.

2.20. Режим занятий обучающихся устанавливается в две смены.

2.21. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся.
При меньшем количестве обучающихся учреждение может организовывать группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальному плану.

Учебно-консультационные пункты Учреждения открываются в городах при наличии 60, в рабочих поселках, сельской местности - не менее 30 обучающихся.

Группы с заочной формой обучения учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся.

При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета - 1 академический час на каждого обучающегося.

При наличии необходимых условий и средств возможно открытие и содержание учебно-консультационных пунктов Учреждения, классов, групп с заочной формой обучения в Учреждении с меньшей наполняемостью, увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме.
2.22. Учреждение может иметь классы с очной формой обучения, классы с углубленным изучением предметов, классы (группы) компенсирующего обучения, группы с заочной формой обучения и индивидуально обучающихся.

При наличии в учреждении классов (групп) компенсирующего обучения их деятельность регулируется соответствующими нормативными актами.

Количество классов с очной формой обучения, групп с заочной формой обучения и индивидуально обучающихся в учреждении зависит от условий, необходимых для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарно-эпидемиологических требований.
В Учреждении в соответствии с пунктом 30 Типового  положения могут открываться  специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

2.23. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;
2.23.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом об образовании.
2.23.2. При промежуточной аттестации обучающихся применяются следующие системы оценок:

пятибалльная система: 5  - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 и 1 - «неудовлетворительно»;
зачетная система: («зачтено», «не зачтено»).
2.23.3.  Критерии оценок разрабатываются педагогическими работниками и утверждаются на Педагогическом совете Учреждения к началу учебного года.

2.24. Контроль за качеством оказания образовательных услуг в Учреждении  осуществляется:

- Советом Учреждения;

- Отделом образования;

- методическими объединениями района и Учреждения;

- Педагогическим советом Учреждения.
Контроль за качеством оказания образовательных услуг в Учреждении  осуществляют также органы уполномоченные государственной власти и органы местного самоуправления в соответствии с законодательством.
2.25. Формы проверки качества работы обучающихся:

- контрольные работы, срезы,  тесты, диктанты, сочинения, самостоятельные работы, зачеты, экзамены;

- наблюдения  за  совместной,   самостоятельной,   специально  организованной деятельностью;

- посещение занятий Директором Учреждения, заместителем директора по учебной части, руководителями методических объединений, другими педагогическими работниками  Учреждения;

- творческие отчеты педагогических работников Учреждения.
2.26. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

В Учреждении (при наличии у него государственной аккредитации) освоение указанных общеобразовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены и применяться в соответствии с Законом об образовании и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (пункт 4.6 статьи 15 Закона об образовании).

2.27. Выпускникам Учреждения (при наличии у Учреждения государственной аккредитации)  после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверяемый печатью Учреждения.

Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения.

2.28. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». 

Выпускники, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Решения о награждении указанными медалями, похвальной грамотой и похвальным листом принимаются Педагогическим Советом Учреждения при наличии оснований, предусмотренных  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

3.2. Права  ребенка охраняются Конвенцией Организации Объединённых Наций о правах ребенка, иными международными правовыми документами в области защиты прав и законных интересов детей, имеющими юридическую силу на территории Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан.

3.3. Каждый обучающийся имеет право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

б) обучение в пределах указанных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. 

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством и  настоящим Уставом;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ж) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

з) развитие творческих способностей и интересов;
и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
к) отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни.
3.4. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

3.6. Обучающиеся Учреждения обязаны:

а)  выполнять настоящий Устав;

б) добросовестно учиться, не пропускать учебные занятия без уважительных причин;  воздерживаться от действий (бездействия), которые (которое) сопровождаются (сопровождается) и (или) влечёт за собой срыв учебных занятий, препятствия (невозможность) осуществления образовательного процесса (в частности, разговоры и шум во время учебных занятий, пользование телефоном или иными средствами связи во время учебных занятий без разрешения педагогического работника),  дезорганизацию деятельности Учреждения как образовательного учреждения; стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий педагогических работников в Учреждении и вне Учреждения;
в) бережно относиться к имуществу Учреждения, других обучающихся Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, педагогических работников Учреждения, посетителей Учреждения;
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, считаться с их законными интересами, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и правилами поведения для обучающихся Учреждения к их компетенции;

е) быть аккуратными и опрятными в одежде;

ж) экономно использовать электроэнергию и воду;

з) соблюдать правила внутреннего распорядка, правила поведения для обучающихся, техники безопасности, санитарии, гигиены, пожарной безопасности, иные обязательные в соответствии  с законодательством требования.
3.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

а) выбирать форму получения образования до получения обучающимися общего образованиябучающимися етних ичреждения кйоссийскйьными грамотами производится в порядке и при наличии оснований, предусмотренных 







;

б) защищать законные права и законные интересы детей, требовать уважительного отношения к ребенку;

в) участвовать в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом;
г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками и успеваемостью обучающегося;

д) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы  на развитие Учреждения;

е) досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением;

ж) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.
3.8. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять настоящий Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка  Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий  для получения  ими образования.

- заботиться о здоровье своих детей, своевременно сообщать в Учреждение об инфекционных  заболеваниях детей; не допускать посещение заболевшим ребенком Учреждения;  предупреждать преподавателя Учреждения о невозможности посещения ребёнком Учреждения;  представлять медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка при его заболевании в течение 3 дней после выздоровления;

- посещать родительские собрания.
3.9. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 3,7, 3.8 настоящего Устава, закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре.
3.10. Педагогические  работники Учреждения имеет право:

а) на участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом;

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в)  на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении при наличии у него государственной аккредитации, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

г) на прохождение аттестации в заявительном порядке в соответствии с  нормативными правовыми актами Российской Федерации;

д) на сокращенную рабочую неделю, на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии, иные меры социальной поддержки в соответствии с  законодательством Российской Федерации;

е) на длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

ж) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Республике Татарстан и на территории Кукморского муниципального района педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

3.11. Каждый педагогический работник Учреждения обязан:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, утвержденных в установленном законодательством порядке.
- обеспечивать реализацию задач и целей Учреждения;
- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся;

- нести ответственность за обучение и воспитание обучающихся в установленном законодательством порядке;
- воздерживаться от требований и (или) предложений к обучающемуся (обучающимся) Учреждения или к их родителям (законным представителям) о возмездном приобретении  у данного педагогического работника, иных работников Учреждения, у иных лиц вещей (в том числе, учебных пособий), услуг и работ, обусловленных возможностью учёта фактов таких приобретений при проведении текущего контроля успеваемости обучающихся, промежуточных и итоговой аттестации обучающихся или в целях создания особых условий пребывания в Учреждении. Указанное положение не затрагивает право педагогического работника на занятие индивидуальной трудовой педагогической деятельностью при условии соблюдения требований, предусмотренных законодательством и (или) в установленном им порядке;
- надлежащим образом и в полном объеме выполнять должностные (функциональные) обязанности в соответствии с трудовым законодательством, законодательством об образовании, актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  трудовым договором и  должностной инструкцией;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

- добиваться высокой результативности своего труда;

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, имуществу обучающихся Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, посетителей Учреждения;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
- проходить в обязательном порядке аттестацию в случаях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации,  а равно проходить квалификационные испытания в ходе такой аттестации; представлять в аттестационную комиссию достоверные сведения в случае  реализации права на представление в аттестационную комиссию собственных сведений, характеризующих трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу);
- обеспечивать выполнение договора, заключенного между Учреждением и  родителями (законными представителями) обучающихся;

- сотрудничать с семьей обучающегося Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) обучающихся на воспитательные и образовательные услуги;
- заботиться о повышении авторитета  Учреждения;

- обеспечить высокую эффективность учебного процесса;  творчески трудиться в интересах обучающихся, на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет и реализовывать образовательные программы.

3.12. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями в соответствии с законодательством.
3.13. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации (абзац 2 пункта 62 Типового положения).

К педагогической деятельности в соответствии с частью 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.14. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения устанавливается в соответствии с законодательством и оговаривается в трудовом договоре.
3.15. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются в соответствии со статьёй 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося Учреждения.
3.16. Грубыми нарушениями настоящего Устава со стороны педагогического работника Учреждения признаются:
- совершение действий (бездействия), которое повлекло или реально могло повлечь последствия в виде причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников и (или) посетителей Учреждения на сумму 3000 (три тысячи) руб. и выше или  в виде дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения;

- неисполнение (или ненадлежащее исполнение) предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Уставом, коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  трудовым договором, заключенным с данным педагогическим работником, и (или) должностной инструкцией данного педагогического работника обязанностей, которое повлекло или реально могло повлечь последствия в виде:

причинения вреда жизни, физическому  и психическому здоровью обучающегося (обучающихся);

нарушения права обучающегося (обучающихся) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
-  отказ без уважительных причин от прохождения аттестации в случаях, если подобная аттестация является обязательной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а равно отказ без уважительных причин от тех или иных квалификационных испытаний в ходе такой аттестации;
- представление им в аттестационную комиссию недостоверных сведений, характеризующих его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу)
- нарушение абзаца 6 пункта 3.11 настоящего Устава.
3.17. Не допускаются действия участников образовательного процесса, осуществляемые исключительно с намерением причинить вред другому лицу, а также злоупотребление правом в иных формах.

4. Финансово-хозяйственная деятельность  Учреждения. 
Имущество и средства Учреждения
4.1. Имущество закрепляется  за Учреждением на праве  оперативного управления. Имущество, закрепляемое  за Учреждением, является муниципальной собственностью Кукморского муниципального района. Учреждение оформляет  оперативное  управление на переданное имущество в соответствии с законодательством и  правовыми актами органов местного самоуправления Кукморского муниципального района.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления,  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
4.21. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закреплённым на праве оперативного управления,  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

4.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

4.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.4.1 Доходы, полученные от  приносящей доход деятельно​сти, которую вправе осуществлять Учреждение в соответствии с настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе в соответствии с пунктом 2 статьи 298 Гражданского кодекса Российской Федерации

4.5. При осуществлении оперативного управления  имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество, закрепленное на праве оперативного управ​ления; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества с возможным его улучшением; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, за​крепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.6. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреж​дением, осуществляются в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации.

4.7. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобре​тенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Учреждение может с согласия собственника имущества сдавать в аренду закреплён​ное за ним имущество в соответствии с законодательством.

4.8.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности (нормативов Республики Татарстан по финансовому обеспечению образовательной деятельности, а также установленных органами местного самоуправления Кукморского муниципального района нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений за счет средств местного бюджета).

4.8.1 Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов финансирования образовательных учреждений (федеральных нормативов, нормативов Республики Татарстан, а также установленных органами местного самоуправления Кукморского муниципального района нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств местного бюджета).

4.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

собственные средства Учредителя;

бюджетные средства;

имущество, переданное учреждению собственником (уполномоченным им органом);

добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

доход,  полученный от ведения  иной приносящей доход деятельности;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением  данных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или)  абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.10.1 Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением данных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

4.11.  Учреждение вправе вести постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, следующие виды приносящей доход деятельности:

- торговля покупными товарами, оборудованием; 

- оказание посреднических услуг; 

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; 

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (диви​дендов, процентов) по ним; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим Уставом про​дукции, работ, услуг и с их реализацией. 

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.11.1 Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность,  в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую реше​нию уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием; 

- оказание посреднических услуг; 

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; 

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (диви​дендов, процентов) по ним; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим Уставом про​дукции, работ, услуг и с их реализацией. 

4.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.12.1 Учредитель, иные органы местного самоуправления Кукморского муниципаль​ного района вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.13.1 Учреждение отве​чает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств  субсидиарную ответственность по  обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

4.14   Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, условия которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и иным актам, содержащим нормы трудового права.
Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

4.15.  Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5. Порядок управления Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления Учреждения являются Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Попечительский совет Учреждения, органы родительского самоуправления и органы самоуправления обучающихся Учреждения.

5.2.  К компетенции Учредителя относятся:

- согласование и контроль условий передачи имущества в оперативное управление  Учреждению, согласование и контроль условий аренды зданий,  помещений и иного  имущества Учреждения, инициирование вопроса  об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; создание, переименование, ликвидация (закрытие) филиалов (отделений), представительств Учреждения;

-
назначение   и   увольнение   Директора   Учреждения,   выполнение   иных   функций работодателя в отношении Директора Учреждения в соответствии с законодательством;

        - утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав, утверждение Устава Учреждения в новой редакции;

- обращение в судебные органы с иском о признании недействительной сделки Учреждения, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными настоящим Уставом; 

- предъявление в установленном законодательством порядке и случаях в судебные ор​ганы исков к Директору Учреждению о возмещении убытков, причиненных Учреждению; 

- контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества и принятие в случае обнаружения нарушений и недостат​ков необходимых мер в соответствии с законодательством Российской Федерации и Рес​публики Татарстан, муниципальными правовыми актами; 

- дача указаний для исполнения Учреждению в пределах компетенции, определённой в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, на​стоящим Уставом. 

- контроль за деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией, образуемой в процессе деятельности Учреждения;

- заслушивание отчетов Учреждения по вопросам, относящимся к его деятельности; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с  законодательством и настоящим Уставом. 

5.3.  Компетенция Учредителя в области управления Учреждением конкретизируется  в договоре, заключенному между Учредителем и Учреждением, который не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.
5.4. Функции работодателя (в том числе наложение дисциплинарных взысканий) в отношении  Директора Учреждения (в том числе прием и увольнение)  осуществляет Отдел образования. 
5.5. Непосредственное Управление Учреждением осуществляет Директор Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию. Директор  Учреждения назначается и освобождается от должности начальником Отдела образования.
В период временного отсутствия Директоpa Учреждения его полномочия осуществляются лицом, на которое приказом Директора Учреждения (приказом начальника Отдела образования) возлагается выполнение функций Директора Учреждения.

5.6. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения.

Директор Учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, юридических лицах, филиалах, представительствах и иных обособленных подразделениях юридических лиц, общественных организациях (объединениях) на территории Российской Федерации и за пределами Российской Федерации; в отношениях с должностными лицами, физическими лицами (в том числе  индивидуальными предпринимателями) на территории Российской Федерации и за пределами Российской Федерации

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения; осуществляет в соответствии с законодательством прием и увольнение работников, представляет в Отдел образования  на утверждение кандидатуры на должности заместителей; издает в пределах своей компетенции приказы (распоряжения) и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

- заключает гражданско-правовые договоры (муниципальные контракты) в соответствии  с законодательством;

- выдаёт доверенности в порядке, установленном законодательством;

- утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с муниципальным органом управления образования – Отделом образования;

- устанавливает ставки заработной платы на основе законодательства и муниципальных правовых актов, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- утверждает учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, графики промежуточной аттестации в Учреждении, принятые на Педагогическом совете Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает их должностные инструкции;

-  утверждает и распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения;

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- несет персональную ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления; за несоблюдение условий данного договора Директор Учреждения несет дисциплинарную, административную,  уголовную и имущественную ответственность в соответствии с  законодательством.

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения занятий, воспитательных мероприятий;

- назначает руководителей методических объединений, заведующих отделами;

-решает другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Учредителя и иных органов управления Учреждения.

5.7. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанно​стей должен действовать  в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 

Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения. 

5.8. Совет Учреждения. 

5.8.1. Совет Учреждения - выборный представительный орган - осуществляет общее руководство Учреждением. 

5.8.2. В состав Совета Учреждения входят 7 человек, их них:

3 человека от педагогических работников Учреждения, избираемые путём открытого голосования на Педагогическом совете Учреждения;

2 человека от родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые путём открытого голосования на общем родительском собрании Учреждения;

2 человека от обучающихся Учреждения, достигших 14 летнего возраста, избираемые путём открытого голосования на общем собрании обучающихся Учреждения, достигших 11 лет.
Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.8.3. Совет Учреждения формируется на неопределенный срок. 

5.8.4. Член Совета Учреждения выбывает из него: 

а) по заявлению члена Совета Учреждения – с даты принятия соответствующего решения Советом Учреждения; при этом данное решение принимается на очередном, после поступления заявления, заседании Совета Учреждения;
б) в случае выбытия из штата (педагогического состава) Учреждения – с  даты расторжения трудового договора (даты  исключения из педагогического состава) (для  педагогических работников); 

в) в случае завершения обучения в Учреждении, оставления (исключения) обучающегося из Учреждения  – с даты выдачи документа об уровне образования, в том числе справки установленного образца об обучении в Учреждении (для обучающихся и их родителей (законных представителей)). Настоящее положение не может рассматриваться в качестве основания для выбытия  из состава Совета Учреждения в отношении родителей (законных представителей)  обучающегося, завершившего обучение в Учреждении либо оставившего Учреждение (исключённого из Учреждения), в случае если обучающимся (обучающимися) Учреждения  является (являются) другой ребёнок (другие дети) данных родителей (законных представителей);

г)  на основании решения Педагогического Совета Учреждения (для педагогических работников), решения, принятого на общем родительском собрании Учреждения (для родителей (законных представителей), решения, принятого  на общем собрании обучающихся Учреждения  (для обучающихся Учреждения).

5.8.5. Совет Учреждения выбирает путём открытого голосования из своего состава председателя, который проводит заседания Совета Учреждения,  и секретаря, который ведет протоколы. 

Председатель Совета Учреждения определяет лицо, которое будет вести заседания Совета Учреждения в случае временного отсутствия Председателя Совета Учреждения. При временном отсутствии секретаря Совета Учреждения обязанности секретаря возлагаются Председателем Совета Учреждения (лицом, исполняющим обязанности Председателя Совета Учреждения) на другого члена Совета Учреждения.

5.8.6. В компетенцию Совета Учреждения входят: 

- рассмотрение жалоб на нарушение администрацией Учреждения прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

- утверждение следующих локальных актов: правила поведения для обучающихся; правила посещения учебных занятий посторонними,  правила пребывания на территории Учреждения лиц, не являющихся участниками образовательного процесса;  положение о Совете Учреждения; положение о Педагогическом Совете Учреждения; положение о Попечительском Совете Учреждения, положения  об органах родительского самоуправления и органах самоуправления обучающихся Учреждения; 

- принятие решений по другим наиболее общим вопросам, определяющим перспективы деятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции Директора Учреждения;

- участие в анализе деятельности Учреждения.

5.8.7. Совет Учреждения проводит заседания не реже двух раз в учебный год.

5.8.8. Проведение заседаний Совета Учреждения организуется его Председателем. Секретарь Совета Учреждения предупреждает остальных участников Совета Учреждения за неделю  до его проведения (в случае необходимости проведения срочного заседания Совета Учреждения – за день до проведения) о вре​мени, месте и повестке заседания. Секретарь Совета Учреждения  обеспечивает ведение протоколов заседа​ний Совета Учреждения и их хранение. 

5.8.9. Решения Совета Учреждения считаются действительными, если на его засе​дании присутствовало не менее 2/3 членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения прини​маются простым большинством голосов от числа присутствующих и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарём Совета Учреждения (лицами, исполняющими обязанности Председателя и Секретаря Совета Учреждения).

5.9. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением лиц (ими могут быть отдельные участники образовательного процесса и иные лица), заинтере​сованных в совершенствовании деятельности Учреждения и его развитии. 

5.9.1. Порядок формирования Попечительского совета Учреждения:

1) от участников образовательного процесса в Учреждении:

представители от педагогических работников избираются путём открытого голосования на Педагогическом совете Учреждения;

представители от родителей (законных представителей) обучающихся избираются путём открытого голосования на общем  родительском собрании Учреждения;

представители от обучающихся Учреждения, достигших 14 лет, избираются путём открытого голосования на общем собрании обучающихся Учреждения, достигших 11  лет.
2)  иные лица в состав Попечительского Совета Учреждения включаются Директором Учреждения с учётом мнения родителей (законных представителей) обучающихся и  педагогических работников Учреждения. Указанное мнение определяется на основании решений, принятых соответственно на Педагогическом Совете Учреждения и общем родительском собрании Учреждения.

5.9.2.  Попечительский совет Учреждения: 

  - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

- содействует организации и улучшению условий труда работников Учреждения; 

- содействует  организации конкурсов, фестивалей и других массовых мероприятий  Учреждения; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, бла​гоустройству ее помещений и территории; 

- оказывает Учреждению консультационную помощь. 

5.9.3. Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о попечитель​ском совете Учреждения, которое не может противоречить законодательству и настоя​щему Уставу. 

5.10. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет).

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса в Учреждении. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей.

5.10.1. Педагогический совет выбирает путём открытого голосования из своего состава председателя,  который проводит заседания Педагогического совета,  и секретаря, который осуществляет подсчёт голосов и ведет протоколы. 

Председатель Педагогического совета определяет лицо, которое будет вести заседания Педагогического совета в случае временного отсутствия Председателя Педагогического совета. При временном отсутствии секретаря Педагогического совета  обязанности секретаря возлагаются Председателем Педагогического совета (лицом, исполняющим обязанности Председателя Педагогического совета) на одного из педагогических работников Учреждения, присутствующих на заседании Педагогического совета.
5.10.2. Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения о Педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.

5.10.3. Педагогический совет: 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования; 

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, раз​витию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образо​вательного процесса и образовательных технологий; 

-  принимает учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, в Учреждении по согласованию с Отделом образования; 

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях и  основаниям, преду​смотренных  Законом об образовании и настоящим Уставом; 

 - принимает решения о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и о награждении обучающихся Учреждения похвальным лис​том «За отличные успехи в учении» при наличии оснований, предусмотренных  нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 - вправе принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и  утверждать его условия;  

- решает иные вопросы в соответствии с Положением о Педагогическом Совете, не отнесённые к компетенции Директора Учреждения, иных органов управления. 

5.10.4. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения  и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

5.10.5. Решение Педагогического совета оформляется протоколом. Протоколы Педагогического совета подписываются председателем и секретарем (лицами, исполняющими обязанности Председателя и Секретаря Педагогического совета).

5.11. Органы родительского самоуправления в Учреждении. 

Органами родительского самоуправления в Учреждении являются: общее родительское собрание Учреждения (далее – общее родительское собрание), общий родительский комитет Учреждения (далее – общий родительский комитет).

5.12. Общее  родительское собрание состоит из всех родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, не достигших 18 лет.
5.12.1. Общее  родительское собрание собирается не менее  двух раз в учебный год.

5.12.2. Заседание общего  родительского собрания считается правомочным, если на его заседании присутствуют родители (законные представители) обучающихся  не менее 30,0  % от числа, равного количеству обучающихся Учреждения. При этом на заседании общего родительского собрания вправе присутствовать и иметь право голоса каждый из родителей (законных представителей) обучающегося.

5.12.3. На общем родительском собрании выбираются из состава присутствующих родителей (законных представителей) председательствующий, который организует обсуждение вопросов повестки дня, и секретарь (секретариат), который осуществляет подсчёт голосов и ведение протокола.

5.12.4. На  общем  родительском собрании обсуждаются вопросы образовательного процесса в Учреждении, в том числе связанные с применением  образовательных программ в Учреждении, вопросы, связанные с поведением обучающихся Учреждения,  иные вопросы деятельности Учреждения, вносимые на рассмотрение собрания по инициативе иных органов управления Учреждения, органов государственной власти и местного самоуправления, вопросы воспитания и образования в семье, вопросы, связанные с профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

На общем родительском собрании по инициативе органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений и предприятий выступают соответствующие должностные лица (представители учреждений и предприятий). 

5.12.5. На общем родительском собрании избирается общий родительский комитет, заслушиваются отчеты Директора Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

5.12.6. Общее родительское собрание путём простого большинства принимает предложения (рекомендации), оформляемые в виде протокола.

5.13.  Общий родительский комитет.

5.13.1.Общее родительское собрание выбирает из своего состава общий родительский комитет в количестве не менее 7 человек.

Общий родительский комитет подотчётен в своей деятельности общему родительскому собранию.

5.13.2. На общем родительском комитете из состава членов комитета избирается председательствующий,  который организует обсуждение вопросов повестки дня, и секретарь, который осуществляет подсчёт голосов и ведение протокола.

5.13.3. Общий родительский комитет:

-содействует администрации и иным  органам управления Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, организации и проведении массовых мероприятий в Учреждении.

-организует работу с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей.

-  оказывает помощь  администрации и иным  органам управления Учреждения в организации и проведении  родительских собраний.

5.13.4. Заседание общего родительского комитета считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 50,0 % от общего количества членов общего родительского комитета.

5.13.5. Предложения (рекомендации) общего родительского комитета принимаются путем простого большинства и оформляются в виде протокола. 

5.14. Органами самоуправления обучающихся в Учреждении являются: общее собрание обучающихся Учреждения, достигших 11 лет (далее – общее  собрание обучающихся), Совет  обучающихся Учреждения (далее – Совет обучающихся).

5.15. На общем собрании обучающихся из состава обучающихся Учреждения избирается председательствующий,  который организует обсуждение вопросов повестки дня, и секретарь (секретариат), который осуществляет подсчёт голосов и ведение протокола. Общее собрание обучающихся  собирается не менее  двух  раз в учебный год. 

5.16. Совет обучающихся  избирается на общем собрании обучающихся в количестве не менее 7 человек из состава обучающихся Учреждения, достигших 11  лет.

На Совете обучающихся из состава членов Совета избирается председательствующий,  который организует обсуждение вопросов повестки дня, и секретарь, который осуществляет подсчёт голосов и ведение протокола.

5.17. Органы самоуправления обучающихся Учреждения обсуждают вопросы образовательного процесса,  вопросы, связанные с получением образования обучающимися, с поведением обучающихся.

5.18. Заседание общего собрания обучающихся (Совета обучающихся) считается правомочным, если на его заседании присутствуют обучающиеся (члены Совета обучающихся)  в количестве не менее 30,0 % от числа, равного общему количеству обучающихся Учреждения  (не менее 50,0 % от общего количества членов Совета обучающихся).

5.19. Органы самоуправления обучающихся Учреждения принимают путём простого большинства предложения (рекомендации),  оформляемые в виде протокола. 

5.20. Предложение (рекомендация) органов родительского самоуправления и органов самоуправления обучающихся Учреждения  в адрес Директора Учреждения, иных органов управления Учреждения, педагогических работников Учреждения  должно быть рассмотрено (должна быть рассмотрена) по существу соответствующими лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения в письменной форме в  тридцатидневный срок со дня поступления предложения (рекомендации).

5.21.  Директор Учреждения, педагогические работники и иные работники Учреждения содействуют в осуществлении деятельности органов родительского самоуправления и органов самоуправления обучающихся Учреждения.

Деятельность органов родительского самоуправления и органов самоуправления обучающихся Учреждения не должна нарушать образовательный процесс в Учреждении, вести к дезорганизации  работы Учреждения как образовательного учреждения. 

5.22. Управление научно-методической работой Учреждения осуществляются методическим советом и методическим объединением преподавателей Учреждения, действующих  на основании положений о них.

5.23. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием (конференцией) работников и  определяются в соответствии с законодательством. 

Интересы работников имеют право также представлять первичные профсоюзные организации и их органы, иные представители (представительные органы) в соответствии с законодательством

5.24. Учреждение обязано создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями.

6.  Перечень видов локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения
6.1.   Деятельность Учреждения регламентируют следующие виды локальных актов: положения, инструкции, декларации, правила, планы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения Директора Учреждения, решения органов управления Учреждения (протокола органов управления Учреждения).

6.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.           

7. Изменение Устава. 

Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, а также новая редакция устава  Учреждения принимаются коллективом Учреждения и утверждаются Учредителем. 

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 7.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и её реорганизации в иной форме, не указанной в абзаце 2 настоящего пункта, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.3.1 При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и её реорганизации в иной форме, не указанной в абзаце 2 настоящего пункта, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.4.  Ликвидация Учреждения осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Исполнительным комитетом Кукморского муниципального района Республики Татарстан  порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения. 

Примечание: 

1.   Пункты 1.41, 1.81, 1.231, 2.111, 4.21, 4.41, 4.81, 4.101, 4.111, 4.121, 4.131, 5.3, 7.31 Устава утрачивают силу с 1 января 2011 года в связи с изменением с 1 января 2011 года положений статьи 120, 296, 298 и 299 Гражданского кодекса Российской Федерации, статей 11, 41, 45, 47 Закона об образовании, соответствующих положений Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Пункт 5.3 и предложение первое пункта 1.13 Устава утрачивает силу с 1 января 2011 года в связи с тем, что с указанной даты утрачивает силу пункт 3 статьи 11 Закона об образовании.
2.  Пункты 1.4,  1.8, 1.23, 2.11,  4.2, 4.4, 4.8, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 7.3 Устава вступают в силу с 1 января 2011 года в связи с изменением с 1 января 2011 года положений статьи 120, 296, 298 и 299  Гражданского кодекса Российской Федерации, статей 11, 41, 45, 47 Закона об образовании, а также дополнением с 1 января 2011 года Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» соответствующими положениями.

3. Иные, не указанные в пунктах 1,2 примечания, положения Устава применяются (будут применяться) в части, не противоречащей  Федеральному  закону  от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и  правовым актам (в том числе актам органов местного самоуправления Кукморского муниципального района), принимаемым (принятых) в целях реализации указанного федерального закона.

4. Под нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности и нормативами финансирования образовательных учреждений в пунктах  4.8, 4.81 Устава понимаются нормативы, устанавливаемые в порядке, указанном статьёй  41 Закона об образовании.
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