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Прокуратура Кукморского района провела проверку исполнения трудового законодательства в деятельности филиала общества с ограниченной ответственностью «Сэт-Иле»-«Лесной».
 
В ходе проверки выявлены факты несвоевременной выплаты заработной платы работникам предприятия, в том числе расчета с уволенными работниками и оплаты ежегодных отпусков.
 
При этом директор филиала ООО «Сэт-Иле»-«Лесной» 46-летний Радик Хузин уже дважды привлекался к административной ответственности за аналогичные нарушения.
 
В связи с этим прокуратура возбудила в отношении Хузина дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ (совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение).
 
Суд назначил ему наказание в виде дисквалификации на 1 год.

